DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA DOLJ
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
CRAIOVA

REGULAMENT DE ORGANIZARE
$1 FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

Avand in vedere prevederile art.171 si art.172- Legea 95 privind reforma

in domeniul sanitar, spitalul, in functie de numarul de paturi, numarul de sectii,
numdrul de specialitati, specificul patologiei, modul de finantare, tipul de
proprietate, din punct de vedere al invatamantului si cercetarii, se incadreaza in
urmatorul tip de spital :

el

S

Denumire actuald : Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova

Adresa : Craiova, str.Tabaci, nr.1
Nr.paturi :1518 spitalizare continua, 38 spitalizare de zi
Nr.sectii : 31 din care : - clinice 28

-neclinice 3

. Nr.specialitafi :27

Clasificare a) Judetean
b)General
c)Public
d)Fonduri Publice
e)Clinic
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Craiova este unitate sanitard cu

personalitate juridica, in subordinea Directiei de Sandtate Publica Dolj. Sediul
unitdtii este in orasul Craiova, Str.Tabaci nr.1

Spitalul asigura asistentd medicala de specialitate, spitaliceascd si

ambulatorie la circa 300.000 locuitori din orasul Craiova, comunele arondate si
judetele limitrofe.



CAPITOLUL I

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Conform Ordinului  Ministerului Sanatatii  Publice nr.1413/2011,cu
modificarile si completarile ulterioare, structura Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Craiova este urmatoarea :

- Sectia clinica dermato -venerologie - 35 paturi

- Sectia clinica medicina muncii - 25 paturi

- Sectia clinica diabet zaharat, nutritie si boli metabolice - 35 paturi

- Sectia clinica endocrinologie - 25 paturi

- Sectia clinica reumatologie - 25 paturi

- Sectia clinica gastroenterologie, din care: -55 paturi
- compartiment medicind internd 15 paturi

- Sectia clinica medicina internd, din care: - 70 paturi
- compartiment pneumologie 10 paturi

- Sectia clinica nefrologie - 25 paturi
- comp.dializa peritoneala 3 paturi

- Sectia clinica neonatologie din care : - 70 paturi
- comp. prematuri 20 paturi
- comp. TI 10 paturi

- Comp. clinica neurologie - 15 paturi

- Sectia clinica oncologie medicala - 60 paturi

- Sectia clinica pediatrie I - 55 paturi

- Sectia clinica pediatrie II - 55 paturi
- comp. oncopediatrie 10 paturi

- Sectia clinica radioterapie - 47 paturi

(comp.medicina nucleara — 2 paturi)

- Sectia clinica recuperare, medicina fizica si balneologie - 70 paturi

- Sectia clinicd ATI, din care: - 65 paturi

- Comp.ATI copii 10 paturi
- Comp. toxicologie 5 paturi

- Sectia clinica chirurgie generala I - 70 paturi

- Sectia clinica chirurgie generala II - 70 paturi

- Sectia clinica chirurgie generald III din care, - 50 paturi
- compart.chir.vasculard 10 paturi

- Sectia clinica chirurgie si ortopedie pediatrica - 25 paturi

- Sectia clinica chirurgie plasticd microchirurgie

reconstructiva, din care: - 35 paturi
- comp.arsi 10 paturi

- Sectia clinica chirurgie toracica - 25 paturi

- Sectia clinica neurochirurgie - 25 paturi

- Sectia clinica obstetrica ginecologie I din care : - 60 paturi



- Sectia clinica obstetricd ginecologie II din care : - 53 paturi

- Sectia clinica oftalmologie - 35 paturi

- Sectia clinica ortopedie si traumatologie - 70 paturi

- Sectia clinica ORL din care : - 58 paturi
- comp. ORL copii 10 paturi

- Sectia clinica urologie - 70 paturi

- Sectia clinica chirurgie maxilo-faciala - 25 paturi

- Centrul de hemodializa 14 aparate

»Centru de cardiologie ,cu:

- Sectia clinica de cardiologie , 90 paturi
Din care:
- Comp.terapie intensiva coronarieni 10 paturi
- Comp. cardiologie interventionala 20 paturi
- Comp.cardiologie pediatrica 10 paturi
- Sectia clinica chirurgie cardiaca si a vaselor mari* 30 paturi
Din care:
- Comp. ATI 10 paturi

Laborator de angiografie, cateterism cardiac si cardiologie interventionala
*Inchisa temporar pana la organizarea sectiei”

- Unitate Primire Urgente (UPU)-SMURD
- Camere de garda
TOTAL : 1.518 PATURI

- Insotitori 50 PATURI
- Spitalizare de zi 38 PATURI
- Farmacii

Blocuri operatorii
Compartiment psihiatrie de legatura
Serviciul anatomie patologica:
e citologie;
e histopatologie;
e prosectura;
- Laborator analize medicale cu punct de lucru in ambulatoriul integrat
- Laborator explorari functionale
- Compartiment endoscopie
- Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale
- Laborator medicina nucleara
- Laborator de radiologie si imagisticd medicala, cu punct de lucru in
ambulatoriul integrat



-CT
- RMN
- Comp. radiologie dentara
- echografie
- Laborator radioterapie
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie ( baza de tratament);
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Cabinet oncologie medicala
- Cabinet stomatologie ( asigura si urgentele);

AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI

- Cabinete medicina interna

- Cabinet geriatrie si gerontologie

- Cabinete neurologie

- Cabinet oftalmologie — copii

- Cabinet ORL — copii

- Cabinet chirurgie si ortopedie pediatrica
- Cabinete pediatrie

- Cabinete chirurgie generala

- Cabinet recuperare, medicina fizica si balneologie
- Cabinet dermatovenerologie

- Cabinet urologie

- Cabinet endocrinologie

- Cabinet ortopedie si traumatologie
- Cabinet ORL adulti

- Cabinet chirurgie plastica — microchirurgie reconstructiva
- Cabinet chirurgie maxilo-faciala

- Cabinet oftalmologie

- Cabinete obstetrica ginecologie

- Cabinet alergologie

- Cabinete protezare auditiva

- Cabinete gastroenterologie

- Cabinet psihiatrie

- Cabinet cardiologie

- Cabinet nefrologie

- Cabinet neurochirurgie

- Cabinet radioterapie;

- Cabinet chirurgie toracica

- Cabinet medicina muncii

- Cabinet boli infectioase

- Cabinet geneticd medicald

- Cabinet hematologie



AMBULATORIUL DE SPECIALITATE PENTRU SPORTIVI

- Compartiment explorari functionale

- Laborator analize medicale

- Cabinet medicina interna/cardiologie

- Cabinete medicina sportiva

- Cabinet ortopedie si traumatologie

- Cabinet stomatologie

- Laborator radiologie si imagistica medicala

- Cabinet oftalmologie

- Cabinet medicina sportiva ( antropometrie si dezvoltare fizica)
- Cabinet medicina sportiva ( diagnostic selectie aviz medical )
- Cabinete baze sportive

- Sala CFM

- Ambulatoriul de specialitate stomatologie adulti
- Ambulatoriul de specialitate stomatologie copii
- Activitate de cercetare- colectiv de cercetare- endocrinologie;
- Aparat functional
Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul.
La nivelul spitalului functioneaza :

o Centrul Regional de Mucoviscidoza, avand ca judete
arondate: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea;
o Centrul de planificare familiala;
o Centrul Clinic Judetean de Diabet zaharat, nutritie i boli
metabolice;
o Centrul de glaucom.
CONDUCEREA SPITALULUI

Conducerea Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Craiova se realizeaza

prin :

- Manager — Dr. Fanuta Bogdan-Marius- medic primar ORL

- Comitetul director:
Dr. Fanuta Bogdan-Marius- Manager
Conf.Univ.Dr. Tarnitd Danut- Nicolae- Director medical
Ec. Ionescu Gabriela- Director financiar- contabil
As. Lupuletu Lenuta-Geta- Director ingrijiri



- Consiliul medical
Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare,
farmacistul sef. Directorul medical- Conf.Univ.Dr. Tarnitd Danut- Nicolae este
presedintele consiliului medical.

TABEL NOMINAL
Cu membrii Consiliului Medical

PresedinteConf.Univ.Dr. Tarnita Danut- Nicolae- Director medical

Nr

o
=k

Numele §i prenumele

Sectia / Laboratorul / Serviciul

LUPULETU LENUTA-GETA

Director de Ingrijiri

Prof. Dr.POPESCU ROXANA

Med. Fiz. si Rec. Med.

Prof. Dr.CIUREA TUDOREL Gastroenterologie
Prof. Dr.CIUREA PAULINA Reumatologie
Conf.Dr. PETRESCU FLORIN Medicind Interna
Conf.dr.CHIUTU LUMINITA A.T.IL

Prof. Dr.GEORGESCU ION

Chirurgie Generala |

Prof. Dr.VASILE ION

Chirurgie Generala 11

Conf.dr. MUNTEANU MARIJIAN | Chirurgie Generald IlI
Dr. VASILOVICI RADIAN Neurochirurgie

Prof. Dr.JIONITA ELENA O.R.L.

Conf.dr MOCANU CARMEN Oftalmologie

Prof. Dr.PIRVANESCU HORIA | Chirurgie Plastica
Conf . Dr.FRONIE ADRIAN Chirurgie O.M.F.
Conf.dr.GRECU DAN Ortopedie
IOVANESCU DORINA Neurologie

Prof. Dr.CERNEA NICOLAE

Obstetricd — Ginecologie |

Prof. Dr. BERCEANU SABINA

Obstetricd — Ginecologie 11

| | | | | [ [ [ [ —
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Conf.dr. TOMESCU PAUL Urologie
20 | Prof. Dr.COLETA ELENA Neonatologie
21 | Prof. Dr.MOTA MARIA Diabet
22 | DR. POPESCU MIHAELA Endocrinologie
23 | CONF.DR.CIOBANU OVIDIU Chirurgie Infantila
24 | Conf.dr. NICULESCU CARMEN | Pediatrie |
25 | Conf.. Dr.PETRESCU ILEANA | Pediatrie II

\®]
@)}

Dr. DILOF RODICA

Chirurgie Toracica




27 | Dr.DITA VERONICA Oncologie Radioterapie

28 | Prof. Dr.BADULESCU Oncologie Medicala
FLORINEL

29 | Prof. Dr.PATRASCU VIRGIL Dermatologie

30 | Prof. Dr.ROSU LIANA Medicina Muncii

31 | Prof. Dr MANOLESCU MIRELA | Laborator Clinic

32 | GRECU ELENA Medicind Nucleara

33 | Prof. Dr.STOICA ZOIA Lab.Rad. si Imag. Med.

34 | Prof. Dr.SIMIONESCU Lab. Anatomie Patologica
EUGENIA

35 | Prof. DrMOTA EUGEN Nefrologie

36 | Dr. IOTA TATIANA Serv. Nosocomiale

37 | Farm. CALINA DANIELA Farmacia 1

38 | Conf.dr. ROTARU LUCIANA U.P.U.

MANAGERUL UNITATII

In conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanitar,
spitalul public este condus de un manager, persoana fizicd sau juridica.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova este condus de manager-
Dr. Fanuta Bogdan-Marius

Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si
indemnizate inclusiv in cadrul unei autoritati executive, legislative
ori judecatoresti;

b) exercitarea unei activitati sau oricarei alte functii de manager,
inclusiv cele neremunerate;

c) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in
structurile de conducere ale unei alte unitati spitalicesti;

d) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau
patronale de profil.

Constituie conflict de interese detinerea de catre manager de parti
sociale, actiuni sau interese la societdti comerciale ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana
in cauzd exercitd sau intentioneaza sa exercite functia de manager. Aceasta
dispozitie se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de cdtre rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv
ale persoanei 1n cauza.

Daca managerul selectat prin concurs se afla 1n stare de
incompatibilitate sau in conflict de interese, acesta este obligat sa inlature
motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese In termen de 30 de zile



de la aparitia acestora. In caz contrar, contractul de management este reziliat de

plin drept.

Conform Ordinului  ministrului  sanatatii  publice nr.922/2006,
managerul are urmatoarele drepturi si obligatii:

1.

Drepturile managerului

Managerul are urmatoarele drepturi:

l.

2
3.
4

9.

10.

2.

dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

. dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

. dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii spitalului, avand

acces la toate documentele privind activitatea medicald si
economico- financiara a acestuia;

dreptul de a fi sprijinit de cdtre consiliul consultativ in rezolvarea
problemelor de strategie, organizare si functionare a spitalului,
precum s§i in activitatea de identificare de surse pentru cresterea
veniturilor proprii ale spitalului in conditiile legii;

dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea
activitatilor pentru imbunatétirea standardelor clinice si a modelelor
de practicd, in monitorizarea §i evaluarea activititii medicale,
precum si intdrirea disciplinei economico- financiare;

dreptul de a fi sustinut in realizarea activitdtilor specifice de
consiliul stiintific, consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le
infiinteaza, ale caror atributii si responsabilitdti sunt aprobate de
comitetul director si sunt prevazute in regulamentul de organizare si
functionare a spitalului;

dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul
neindeplinirii atributiilor ce le revin;

dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizarii indicatorilor
specifici timp de cel putin un an;

dreptul de a pastra postul avut anterior incheierii contractului de
management, la rezilierea/incetarea acestuia, In cadrul aceleiasi
unitdti sanitare/institutii.

Obligatiile managerului

Managerul are urmatoarele obligatii:

2.1.

In domeniul strategiei serviciilor medicale

. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din

zona arondata, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada
mandatului, impreuna cu ceilalti membrii ai comitetului director i



pe baza propunerilor consiliului medical; planul de dezvoltare a
spitalului se aproba de autoritatea de sanatate publica, respectiv de
Ministerul Sanatatii Publice, dupa caz; planul de dezvolatre a
spitalului se structureaza pe etape anuale, evaluate la sfarsitul
fiecarui an financiar;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe
baza propunerilor comitetului director si a consiliului medical, cu
respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de
comitetul director, la propunerea consiliului medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea
activitdtii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei;

5. elaboreazd si pune la dispozitie consiliului consultativ rapoarte
privind activitatea spitalului si participa la dezbaterile privind
problemele de strategie si de organizare si functionare a spitalului;

6. face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director si a
consiliului medical, privind structura organizatorica, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitdtii in vederea aprobarii de
catre M.S.P., in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

7. aplica strategiile si politica de dezvoltare i1n domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii Publice, adecvate la necesarul de servicii
medicale pentru populatia deservita;

2.2 In domeniul managementului economico- financiar:

8. aproba si urmareste realizarea planului anual de achizitii publice;

9. aproba lista investitillor s1 a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, la propunerea consiliului medical si a comitetului
director, cu avizul autoritatii de sdnatate publica;

10.aproba bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu
acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

11.aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului,
pe sectii, laboratoare si compartimente si alte structuri din spital, pe
baza propunerilor fundamentate ale sefilor de sectii, laboratoare si
compartimente din structura spitalului;

12.urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii,
laboratoare si compartimente, conform contractului incheiat cu sefii
acestor structuri ale spitalului;

13.raspunde de respectarea disciplinei economico- financiare la nivelul
sectiilor s1 compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;



14.in cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de
management, acest ea vor fi evidentiate separat, stabilindu-se

15.efectueaza plati, fiind ordonator secundar sau tertiar de credite,
conform legii;

16.impreuna cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cresterea
veniturilor proprii ale spitalului, In limitele legii;

17.negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului contracte de
furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate;

18.raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public
intern, conform legii;

2.2.  In domeniul managementului performantei/ calititii serviciilor:

19.intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor
de performantd ai managementului spitalului public. Nivelul
indicatorilor de performanta specifici spitalului se stabileste anual
de citre Autoritatea de Sanitate Publica. In situatii exceptionale,
din motive neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor
poate fi renegociat o singura datd in cursul anului;

20. nominalizeazd coordonatorii §i raspunde de implementarea si
raportarea indicatorilor programelor si subprogramelor de sanitate
derulate la nivelul spitalului, conform metodologiei elaborate de
Ministerul Sanatatii Publice;

21.raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico- sanitar din spital;

22.urmdreste implementarea protocoalelor de practica medicald la
nivelul spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical;

23.urmdreste realizarea activitdtilor de control al calitdtii serviciilor
medicale oferite de spital, coordonata de directorul medical, cu
sprijinul consiliului medical;

24.negociaza si incheie Tn numele si pe seama spitalului protocoale de
colaborare si/contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea
continuitdtii §i cresterii calitatii serviciilor medicale;

25.raspunde, impreuna cu consiliul medical, de asigurarea conditiilor
adecvate de cazare, igiend, alimentatie §i prevenire a infectiilor
nozocomiale, in conformitate cu normele stabilite de M.S.P.;

26.raspunde de monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

10



27.analizeazd modul de indeplinire a obligatillor membrilor
comitetului director, ai consiliului medical, consiliului stiintific si
consiliului etic, dispundnd masuri de Tmbunatatire a activitatii;

28.urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu
privire la respectarea drepturilor pacientului si dispune masuri
atunci cand se constata Incalcarea acestora;

2.3.  In domeniul managementului resurselor umane

29.aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului
pentru personalul angajat;

30. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate
in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati
specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc., ale cdror organizare §i
functionare se precizeaza in regulamentul de organizare si
functionare al spitalului;

31.stabileste si aprobd numarul de personal pe categorii si locuri de
muncd, pe baza propunerilor sefilor de sectii §i servicii, cu
respectarea reglementarilor legale n vigoare;

32.organizeazd concurs pentru ocuparea functiillor din cadrul
comitetului director. Numeste membrii comitetului director.

33.aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste
si elibereaza din functie personalul spitalului, in conditiile leii;

34.aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de
personal, pentru personalul aflat in subordine;

35.realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului
aflat in subordine directa, conform structurii organizatorice, si
solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au
facut;

36.aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

37.negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

38.incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de
sectii, laboratoare si servicii. In cuprinsul acestui contract de
administrare sunt prevazuti si indicatorii de performanta, al céror
nivel se aproba anual de catre manager, dupa negocierea cu fiecare
sef de sectie;

39.urmareste incheierea asigurarilor de mal- praxis de catre personalul
medical din subordine;

40.respectd prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul
de interese;

11



24.

4].

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

In domeniul managementului administrativ:

aproba si urmareste respectarea regulamentului de organizare si
functionare cu avizul Autoritdtii de Sanatate Publica ;

reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform
legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte §i dispune masuri de imbundtatire a activitatii spitalului;
incheie contracte si asigura conditii corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor de invatamant si cercetare stiintifica, in
conformitate cu metodologia elaboratd de M.S.P.;

raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a
certificatului de acreditare, in conditiile prevazute de lege;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la
pastrarea secretului profesional, pdstrarea confidentialitatii datelor
pacientilor internati, informatiilor s1 documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la
solicitarea acestora, in conditiile legii, date privind activitatea
spitalului;

Prezintd Autoritatii de Sanatate Publica informatii trimestriale si
anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activitdtii medicale, precum si la executia bugetului
de venituri si cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securitatii
documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;
aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului, pentru
activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
spitalului;

conduce activitatea curentd a spitalului in conformitate cu
reglementdrile in vigoare;

impreund cu comitetul director, elaboreaza planul de actiune
pentru situatii speciale si coordoneaza asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

propune spre aprobare Autoritdtii de Sandtate Publica un
inlocuitor pentru perioadele cand nu este prezent in spital;

12



56. nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care
rezultd din contractul de management, cu exceptia cazurilor de
indisponibilitate.

In conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr.916/sept.2006,
ordin privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare, managerul are urmatoarele atributii:

- raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si

control al infectiilor nosocomiale in conformitate cu prevederile

prezentului ordin, diferentiat in functie de incadrarea unitatii In
conformitate cu legea;

- participa la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii

cuprinse in planul anual al unitatii pentru supravegherea si controlul

infectiilor nosocomiale;

- raspunde de asigurarea bugetara aferentd activitatilor cuprinse in

planul anual aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor

nosocomiale;

- controleaza si raspunde pentru organizarea si derularea activitatilor

proprii ale compartimentului/serviciului  sau, dupd caz, ale

responsabilului nominalizat cu supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale, ca structura de activitate in directd subordine si
coordonare ;

- controleazd respectarea normativelor cuprinse in planul anual de

activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale de

la nivelul sectiilor si serviciillor din unitate, in colaborare cu
responsabilul coordonator al activitatii specifice si cu medicii sefi de
sectie;

- analizeazd si propune solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de

fonduri, pentru sesizarile compartimentului/ serviciului/responsabilului

de activitate specificd in situatii de risc sau focar de infectie
nosocomiala;

- verifica si aproba evidenta internd si informatiile transmise

esaloanelor ierarhice, conform legii, sau la solicitare legala, aferente

activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd si masurile de control al focarului de infectie
nosocomiala din unitate;

- solicita, la propunerea coordonatorului de activitate specializata sau

din proprie initiativd, expertize si investigatii externe, consiliere

profesionald de specialitate i interventie in focarele de infectie
nosocomiala;

- angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de

specialitate;
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reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei

in ceea ce priveste infectiile nosocomiale, respectiv actioneaza in
instantd persoanele fizice, 1n cazul stabilirii responsabilitatii
individuale pentru infectie nosocomiala.

ege v, o

rezultate din activitdti medicale si In domeniul nuclear (titular de autorizatii),
stabilite de legislatia in vigoare.

COMITETUL DIRECTOR

In cadrul spitalului este organizat si functioneazd un Comitet director

format din:

- managerul spitalului- dr.Fanutd Bogdan Marius

- directorul medical- dr.Tarnita Danut Nicolae

- directorul financiar- contabil- ec. Tanasie Gabriela;
- directorul de ingrijiri- As. Lupuletu Lenuta-Geta

Conform ordinului nr.921/04.08.2006 al Ministrului sanatatii publice,
comitetul director al spitalului are urmatoarele atributii:

l.

2.

elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada
mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical;
elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual
de furnizare de servicii medicale al spitalului;

. propune managerului, in vederea aprobatrii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de reglementarile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul
intern si organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;
propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de
masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului
medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al MSP;
elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului,
pe baza centralizarii de cdtre compartimentul economico- financiar
a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii managerului;
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7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin
sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare
managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilita;

10.analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru
dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

11.elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta
medicala In caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza;

12.1a propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza ti
prezintd spre aprobare managerului planul annual de achizitii
publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, si rdspunde de realizarea acestora;

13.analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune
managerului masuri de imbunatétire a activitatii spitalului;

14.intocmeste informari lunare, trimestriale §i anuale cu privire la
executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
consiliul medical si le prezintd Autoritatii de Sanatate Publica;

15.negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar
contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asigurari de Sanatate;

16.se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi ori a managerului spitalului §i ia decizii in
prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sdi, cu
majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17.face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18.negociaza cu seful de sectie, laborator si propune spre aprobare
managerului indicatorii specifici de performantd ai managementului
sectiei, laboratorului, serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei, laboratorului;
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19.raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i
revin;

20.analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare
si elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

In conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr.916/sept.2006,

ordin privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocominale in unitdtile sanitare, comitetul director are urmatoarele
atributii: are urmatoarele atributii:

solicitd si aproba planul anual de activitate pentru supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale;

organizarea §i functionarea serviciului de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale si/ sau realizarea contractelor de furnizare de
servicii necesare prevenirii §i controlului infectiilor nosocomiale;

asigura conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului
annual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale;

asigura analiza anuald a Indeplinirii obiectivelor planului de activitate,
rezultatele obtinute, eficienta economica a masurilor si investitiilor
finantate;

verificd s1 aprobd alocarea bugetului aferent derularii activitatilor
fundamentale prin planul annual de activitate pentru supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale §i imbunatatirea continua a conditiilor de
desfasurare a activitatilor si a dotarii tehnico- materiale necesare evitdrii
sau diminuarii riscului pentru infectie nosocomiala;

derularea legald a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiald,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din
unitate, in vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau combaterii
infectiilor nosocomiale;

comitetul director al spitalului va asigura conditiile de igiend, privind
cazarea si1 alimentatia pacientilor;

delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania
sau ca urmare a sesizdrii asistatilor in privinta responsabilitatii
institutionale ori individuale a personalului angajat/ contractat, pentru
fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea
de sdnatate a asistatilor prin infectie nosocomiald depistata si declarata;
asigurd dotarea necesara organizarii §i  functiondrii  sistemului
informational pentru Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
privind infectiile nosocomiale.

CONSILIUL MEDICAL
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Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare,
farmacistul sef. Directorul medical- dr.Tarnita Danut este presedintele

consiliului medical.

Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica
in scopul acordarii de servicii medicale de calitate Tn scopul
cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitdtii medicale desfasurate in
spital in scopul cresterii performantelor profesionale si
utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c) elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in
limita bugetului estimat;

d) intarirea disciplinei economico- financiare .

CONSILIUL ETIC

In cadrul spitalului se constituie consiliul etic, format din 5 membri,
pentru o perioadd de 3 ani, avand urmatoarea componenta:

a)

b)

c)
d)

€)

un medic cu cel mai mare grad didactic sau, dupa caz,
decanul de varsta al medicilor din  spital-
Prof.univ.dr.Rogoveanu lon

un reprezentant al consiliului judetean sau, dupa caz,
consilierul juridic- domnul Degeratu Nicolae

directorul de ingrijiri- As. LUPULETU LENUTA-GETA
un reprezentant al Autoritatii de Sdnatate Publica Dolj-
dr.Mugurel Ghelase

un secretar, fara drept de vot- Ec.Bambache Corina

Consiliul etic este condus de medicul cu cel mai mare grad didactic
sau, dupa caz, de decanul de varstad al medicilor- dr.Rogoveanu Ion

Consiliul etic se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
sesizarea unui pacient/apartindtor al acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei
persoane careia [-au fost incdlcate drepturile recunoscute de lege in domeniul
acorddrii asistentei medicale.

Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

a)

b)

analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in
relatia pacient- medic- asistenta, a disciplinei in unitatea
sanitara;

verificd dacd, prin conduita lui, personalul medico —
sanitar si auxiliar incalca drepturile pacientilor prevazute
de legislatia in vigoare;

sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care
constata incalcari ale codului de deontologie medicala, ale
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d)

drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduita
profesionala aprobate potrivit legii;

analizeazd sesizdrile ce privesc plati informale ale
pacientilor catre personalul medico —sanitar ori auxiliar
sau conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea
unor foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare
in legalitate;

vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a
demnitatii umane §i propune masuri cu caracter
profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

Analizarea fiecarui caz va fi consemnata intr-un proces verbal care va
cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de
catre managerul spitalului. Procesul — verbal va fi Intocmit numai dupa ce
consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate,
inclusiv, dacd este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri
suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnatd in scris si
semnata de catre acestea. Procesul — verbal va fi inaintat managerului spitalului
in vederea ludrii masurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pe langda Comitetul Director al spitalului functioneaza urmatoarele
comisii specializate, necesare pentru realizarea unor activitati specificei :

- Comisia de incadrare si promovare ;

- Comisia de coordonare a activitdtii de evaluare a performantelor

profesionale individuale;
- Comisia de licitatie ;
- Comisia de protectia muncii ;
- Comisia medicamentului;
- Comisia de prescriere a medicamentelor;
- Nucleul de calitate;
- Comisia de analiza a decesului;
- Comisia de nutritie;
- Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor ;
- Comisiile de inventariere anuala a bunurilor ;
- Comisia de analiza a DRG;
- Comisia de discipling;
- Comisia de dialog social;
- Comitetul de securitate si sanatate in munca

Principalele atributii ale comisiilor mai sus enumerate sunt:
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COMISIA DE INCADRARE SI PROMOVARE

In cadrul unitatii noastre este constituitd comisia de incadrare si
promovare, formata, pe de o parte, din membrii comitetului director al spitalului,
si pe de altd parte, din toti sefit de clinica, laborator, servicii medicale,
compartimente si servicii functionale.

Are, 1n principal, urmatoarele atributii:

- este constituita i convocata, prin decizie internd a managerului, in functie
de natura si locul postului care urmeaza a fi scos la concurs;

- raspunde de buna desfasurare a concursurilor, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- participa si raspunde de formularea subiectelor in baza tematicii de
concurs afigata;

- raspunde de corectarea corectd a testelor, de sustinerea interviului sau
probei practice, de afisarea rezultatelor;

- participad si raspunde de buna organizare si desfasurare a examenelor
organizate in vederea promovarii personalului in trepte si categorii
superioare de salarizare.

COMISIA DE COORDONARE A ACTIVITATII DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR PROFESIOANALE INDIVIDUALE

Comisia este constituitd in conformitate cu prevederile legale privind
aprobarea metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza
intre limite pentru personalul de specialitate medico — sanitar si de asistenta
sociala.

Este constituitd din toti sefii de sectie clinica, de laborator, precum si
seful serviciului resurse umane si participa la coordonarea activitatii de evaluare
a performantelor profesionale individuale pentru personalul de specialitate
medico — sanitar si personalul auxiliar.

Presedintele comisiei este directorul de Tngrijiri.

Evaluarea personalului se face conform unui grafic stabilit de
presedintele comisiei, conform legislatiei in vigoare.

COMISIA DE LICITATIE
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Autoritatea contractantd are obligatia de a desemna, pentru fiecare

contract de achizitie publica, o comisie de evaluare a ofertelor cu urmatoarele
atributii:

deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc
ofertele;

verificarea indeplinirii conditiilor de calificare de catre ofertanti, respectiv
candidati, in cazul 1n care acestea au fost solicitate prin documentatia de
atribuire;

realizarea selectiei, respectiv preselectiei candidatilor, in cazul aplicarii
procedurilor de licitatie restransa, dialog competitiv sau negociere;
realizarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii
de dialog competitiv;

realizarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii
procedurii de negociere;

verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punct de
vedere al modului in care acestea corespund cerintelor minime din caietul
de sarcini sau din documentatia descriptiva,

verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, din punct de
vedere al incadrarii in fondurile care pot fi disponibilizate pentru
indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv, precum si, daca
este cazul, din punct de vedere al Incadrarii acestora in situatia prezentata
la art.202 din OUG 34/2006;

stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a motivelor care stau
la baza incadrarii ofertelor respective in aceasta categorie;

stabilirea ofertelor admisibile;

aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevdzut in
documentatia de atribuire, si stabilirea ofertei/ ofertelor castigatoare;

in cazuri justificate, conform prevederilor art.209 din OUG 34/2006,
elaborarea propunerii de anulare a procedurii de atribuire;

elaborarea raportului procedurii de atribuire, astfel cum este acesta
prevazut la art.213, alin.(2) din OUG 34/2006.

COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A BUNURILOR

Comisia de inventariere din cadrul serviciului financiar - contabilitate

raspunde de efectuarea tuturor lucrdrilor de inventariere, potrivit prevederilor
legale.

Comisia de inventariere are urmatoarele atributii principale:
efectueazad inventarierea patrimoniului unitatii potrivit programului anual
de inventariere a patrimoniului aprobat cu respectarea prevederilor legale;
efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitdtii, cu respectarea
prevederilor legale;
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efectueaza inventarierea bunurilor primite cu chirie, in folosinta sau in
custodie si transmite la proprietari situatia constatatd, cu respectarea
prevederilor legale;

intocmeste situatia comparativa impreuna cu persoanele care tin evidenta
gestiunilor, stabileste situatia scazamintelor legale s1 a compensarilor si le
supun aprobarii; determind minusurile si plusurile in gestiune, potrivit
reglementarilor legale;

intocmeste procesele verbale privind rezultatul inventarierii si le supune
spre aprobare, potrivit competentelor stabilite de normele legale in
vigoare;

face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere ;
intocmeste proiectul ordinului de imputare sau ia angajament de plata in
vederea recuperarii pagubei respective;

are obligatia sa informeze pe conducatorii ierarhici cu privire la lipsurile
constatate cu prilejul inventarierii;

intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea
unor bunuri existente In gestiuni sau in folosintd; informeaza conducatorii
ierarhici asupra unor stocuri fara miscare, cu miscare , cu miscare lenta
sau neutilizabile.

COMISIA MEDICAMENTULUI

Comisia medicamentului este constituita din:
Presedinte: Conf.Univ.Dr. Tarnita Danut;
Membrii : Prof.Univ.dr. Georgescu lon
Farm. diriginte Calina Cornelia Daniela
Jef lucr.dr. Ciobanu Ovidiu
Conf.Univ.Dr. Chiutu Luminita
Prof.Univ.Dr. Cernea Nicolae
Conf.dr. Coleta Elena
Ec. Ionescu Gabriela
Secretar : Analist prog. — Cojocaru Gicuta
Comisia medicamentului are urmatoarele atributii:
a)  analizeaza periodic, o data pe luna, prin sondaj, cate 5 foi de
observatie din fiecare sectie a spitalului
b)  analizeaza consumul de medicamente si stabileste necesarul pentru
luna urmatoare;
c) pentru medicamentele nou apdrute pe piatd procedeaza la
implementarea acestora in terapie;
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d) analizeaza justificarea tratamentului din FOCG alese si sesizeaza
conducerea spitalului asupra situatiillor de polipragmazie,
recomandare abuziva a uni medicament

e) In situatia in care se constata un consum abuziv de medicamente,

solicita medicului curant justificarea acestuia si analizeaza aceste justificari

f) Redacteaza un proces verbal de sedinta in care consemneaza rezultatele

activitatii, prezentand

g) Participa la introducerea ghidurilor de practici medicalda si a

protocoalelor terapeutice;

h) elaboreaza criteriile de prescriere a antibioterapiei — PROTOCOL DE

PRESCRIERE A ANTIBIOTICELOR

1) elaboreaza fFisa de prescriere a antibioticului

j) colaboreaza cu medicul epidemiolog pentru analiza rezistentei

germenilor la antibioterapie

k) Raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului

La solicitarea conducerii spitalului, Comisia medicamentului poate fi
consultata in urmatoarele domenii:

a) elaborarea unei strategii de reducere a consumului de medicamente

b) analizarea consumului de medicamente pe fiecare sectie, trimestrial si
in dinamica, cu prezentarea rezultatului in sedinta cu medicii din spital

c¢) analizarea justificarii consumului de medicamente de catre sectiile in
care s-au constatat cresteri substantiale

COMISIA DE PRESCRIERE A MEDICAMENTELOR
Comisia de prescriere a medicamentelor este constituita din:

Presedinte: Conf.Univ.Dr. Tarnitd Danut — Director medical
Membrii : Uef lucr.dr.Dr. Clurlin Valeriu
Dr. Valcea Lidia
Dr. Preda Mirela
Dr. Didu Sorin
Dr. Osman Ionel
[Jef de lucr. Dr. BiciulJca Viorel

Comisia de prescriere a medicamentelor analizeaza modul de

prescriptie a medicamentelor, precum si concordanta diagnostic — tratament. Se
intruneste la fiecare doua saptamani sau la solicitarea managerului.
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COMISIA DE ANALIZA D.R.G.

Este constituita din:
Dr Tarnita Danut- presedinte;
Dr.Gheorman Valeriu- membru;
Dr.Zaharie Sorin- membru;
Dr.Surlin Valeriu- membru;
Dr.Vilcea Lidia- membru;
Dr.Mitroi Mihaela- membru;
Dr.Tufa Daniel- membru;
Dr.Pasalega Marin- membru;
Dr.Parvanescu Horia- membru;
Dr. Ciobanu Ovidiu — membru;
Dr. Stoican Decebal- membru
Ec.Scarlatescu Robert- membru;

verificd modul de stabilire a codurilor pentru fiecare boala in parte si
fiecare manopers;

convocarea comisiei se face in functie de specificul cazurilor care vor fi
luate 1n discutie.

COMISIA PENTRU PROTECTIA MUNCII

Comisia este constituita din:
Dr. Fanuta Bogdan Marius- presedinte;
As. Lupuletu Lenuta-Geta- membru;
Ing.Mantale Radu- membru;
Ing.Veliscoiu Marian- membru;
Ing.Diaconeasa Mircea- membru
Ec.Ghita Valentin- secretar
Atributii:
asigurd instruirea §i formarea personalului in probleme de protectie a
muncii, atat prin cele trei forme de instructaje ( introductiv — general, la
locul de munca si periodic) si prin cursuri de perfectionare;
propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se
realizeaza programul de masuri de protectie a muncii;
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- colaboreaza cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri
de protectie a muncii.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Comisia este constituita din:
Ing.Mantale Radu- membru;
Ing.Popescu Adrian- membru;
Ing.Veliscoiu Marian- membru;
Sing. Tabacu Gheorghe- membru;
Ec.Ghita Valentin- secretar
Este dispozitie generala privind instruirea in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor - D.G.P.S.1. 002:
- categorii de instructaje;
- Inregistrarea si confirmarea instructajului;
- organizarea activitatii de instruire;
- cerinte si materiale necesare instruirii PSI;
- dispozitii finale

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

Are in componenta toti sefii de clinica, presedinte fiind dr.Tarnita
Danut. Analizeaza cazurile de deces ivite, cauza acestora, convocarea comisiei
facandu-se in functie de specificul cazurilor care vor fi luate in discutie.

ATRIBUIILE COMISIEI DE ANALIZA A DECESELOR
INTRASPITALICE[TI

Comisia deceselor intraspitalicesti are urméatoarele atributii:
a) analizeaza periodic, o data pe luna, sau de cate ori este nevoie, numarul
deceselor inregistrate in activitatea spitalului, astfel
e Numarul deceselor in totalitate
e Numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului
e Numarul deceselor intraoperatorii
e Numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie
b) analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor,
cuprinse in FOCG si Certificatul de deces
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c) In situatia in care se constata un deces survenit ca urmare a actiunii
personalului medical (malpraxis) prezinta cazul conducerii spitalului in vederea
luarii de masuri necesare

c) Redacteaza un proces verbal de sedinta in care consemneaza rezultatele
activitatii, prezentand

d) membrii comisiei deceselor intraspitalicesti sunt obligati sa participe la
efectuarea necropsiei pacientului decedat in prezenta medicului curant si a
sefului de sectie din care face parte medicul curant (sau inlocuitorul acestuia)

e) In urma autopsiei se va recolta material bioptic care va fi insotit
obligatoiru de FISA DE INSOTIRE tip, semnata si parafata de medicul ce
solicita examinarea

f) Poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul
pacientului decedat

g) Raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului

La solicitarea conducerii spitalului, Comisia deceselor intraspitalicesti
poate fi consultatd in urmatoarele domenii:

a) elaborarea unei strategii de reducere a numarului de decese

b) analiza activitatii din cadrul Morgii

¢) planificarea de actiuni in vederea cresterii calitatii actului medical

COMISIA DE DISCIPLINA

Este constituitda in conformitate cu Legea 53/2003 si-si exercita
atributii conform legislatiei in vigoare, pentru solutionarea cazurilor de
nerespectare a regulilor de disciplind, a obligatiilor de serviciu si a normelor de
comportare, avand urmatoarea componenta:

- dr Tarnita Danut- presedinte;

- Ec.Ungurenus Atena-Carmen- Serv.RUNOS

- Toma Simona - consilier juridic;

- As. Lupuletu Lenuta-Geta- director ingrijiri;

- Sing. Veliscoiu Marian;

- Ref. Calinescu Andreea - secretar

- Reprezentant al sectiei sau compartimentului unde s-a produs abaterea;
- Reprezentant al sindicatului.

Atributiile Comisiei de disciplina:

- stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita;

- analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii
disciplinare;
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- verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
- efectuarea cercetarii discipOlinare prealabile;
- stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicata.

COMISIA DE DIALOG SOCIAL
Are urmatoarea componenta:
- As.Lupuletu Lenuta-Geta- director ingrijiri;
- Ec.Bambache Corina- sef Serv RUNOS;
- Segarceanu Laura- consilier juridic;
- Reprezentant al Colegiului Medicilor Dolj;
- Reprezentantii sindicatelor

COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate si sdnatate
in munca cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii, avand urmatoarea componenta:

- Dr. Fanutd Bogdan Marius- pesedinte;
- Dr.Mustafa Eugenia- vicepresedinte;

- As.Lupuletu Lenuta-Geta- membru;

- As.Hotaranu Elisabeta- membru;

- As.Cotojman Ion- membru;

- Vasiluta lon- membru;

- Firtulescu Alina- membru;

- Ing.Mantale Radu- membru;

- Paslaru Mihaela- consilier juridic;

- Ing.Popescu Adrian- membru;

Atributii:

- aproba programul anual de securitate si sdndtate Tn munca;

- urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

- urmareste modul 1n care se aplicd si se respectd reglementarile legale
privind securitatea si sdndtatea in munca;

- analizeaza factorii de risc de accidentare si Tmbolnavire profesionala,
existenti la locurile de munca;

- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de
munca si a imbolndvirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea
conditiilor de munca;
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efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de muncda si
imbolnavirilor profesionale;

efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de
securitate si sanatate in munca;

informeazd Inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei
muncii in propria unitate;

realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care
vizeaza schimbari ale procesului se productie (organizatorice, tehnologice
privind materiile prime utilizate etc.), cu implicatii in domeniul protectiei
muncii;

dezbate raportul scris prezentat Comitetului de securitate si sanatate in
munca de catre conducdtorul unitatii ,cel putin o data de an, cu privire la
situatia securitatii si sdnatatii in munca, actiunile care au fost Intreprinse si
eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de protectie a
muncii pentru anul urmdtor; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat Inspectoratului Teritorial de Protectie a Muncii;

verificd aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc
identificati;

verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit
accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca

NUCLEUL DE CALITATE

Nucleul de calitate din unitatea noastrd a fost nominalizat de

conducerea unitatii in baza prevederilor Ordinului 559/874/4017/2001 al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al ministrului sanatatii si
familiei si al presedintelui Colegiului Medicilor din Romania privind infiintarea
nucleelor de calitate in unele unitati spitalicesti.

Componenta nucleului de calitate este urméatoarea:

-Conf.Dr.Ghelase Mugurel
-Dr.Popescu Olimpia
-Dr.Fizician Costache Florin
-Conf.dr..Bezna Marinela

- [Jef lucr. Anghelina Florin

In conformitate cu Metodologia de lucru privind infiintarea nucleelor

de calitate in unele unitati spitalicesti, activitatea nucleului de calitate cuprinde
urmatoarele:

asigurarea monitorizarii interne a calitdtii serviciilor medicale furnizate
asiguratilor la acest nivel, prin urmarirea respectarii criteriilor de calitate;
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- intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate §i urmarirea lunara
pentru reactualizarea acestuia;

- raportarea trimestriald catre Serviciul medical din cadrul Casei de
Asigurari Dolj, Autoritatea de Sanatate Publicd Dolj precum si Colegiul
Medicilor a indicatorilor de calitate stabiliti de comun acord cu Casa
Nationald de Asigurdri de Sdnatate, Ministerul Sanatatii Publice Si
Colegiul Medicilor din Romania;

- prezentarea propunerilor de imbunatétire a calitatii serviciilor medicale
furnizate asiguratilor, pe fiecare sectie in parte si global pe spital,
conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse la cunostinta sefilor de
sectie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile inaintate
de nucleul de calitate in vederea aplicarii eventualelor masuri corective
si/sau preventive, dupa caz;

- se vor intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie cu reprezentantii
desemnati pentru monitorizarea externd a calitdtii. Decizia in vederea
organizarii unor astfel de Intruniri va putea fi luata de cel putin doi dintre
cel trei reprezentanti ai institutiilor implicate Tn monitorizarea externd a
calitatii, in vederea discutdrii: punctajului obtinut la evaluarea criteriilor
de calitate, deficientelor constatate si a masurilor ce pot fi propuse spre
aplicare pentru Tmbunatatirea calitatii serviciilor medicale;

- organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si a
personalului din unitatea spitaliceasca. Pentru aceasta, la fiecare foaie de
observatie va fi atagat un chestionar de satisfactie, anonim;

- elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor
( date generale despre spital, programul de vizitd pentru apartinatori,
medicul curant, modalitatea de contact a acestuia ) , ce vor fi puse la
dispozitia acestora in momentul internarii pe sectie.

ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMITETULUI DIRECTOR

1. DIRECTORUL MEDICAL

Atributiile generale ale directorului medical:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare al spitalului pe perioada
mandatului, in baza propunerilor consiliului medical;
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2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a
planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea
aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare,
regulamentului intern si organigramei spitalului, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de
masuri organizatorice privind Tmbunatatirea calitdtii serviciilor medicale si de
ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii publice;

6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul economico - financiar a
propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului;

7. urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor
privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii s1 compartimente,
asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului
medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea
indicatorilor specifici activitdtii medicale, activitdtii de ingrijire, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire
si control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru
dezvoltarea si Tmbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de
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servicii medicale si de 1ingrijirt ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si
asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate,
intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual
de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si rdspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau
de responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propune managerului masuri de Tmbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare,
trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe
care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale
cu casele de asigurari de sdnatate, in conditiile legii;

16. participd, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sedintele comitetului
director;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea,
restructurarea si schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de
performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin;

20. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Atributiile specifice directorului medical sunt:
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1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si rdspunde
de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului,
planul anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la
achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul
spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, Tmpreuna
cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practicdi medicald la nivelul spitalului si
monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica
medicald la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate
la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii
internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sdndtate la nivelul
spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii, laboratoare si servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati
de cercetare medicala, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie
medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de
acreditarea activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

10. analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale
deosebite (de exemplu cazuri foarte complicate, care necesita o duratd de
spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11. participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz
de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;
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12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente
s1 materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. indrumd si coordoneazd activitatea de prevenire a infectiilor
nosocomiale;

14. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la
documentatia medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor
medicale, constituirea arhivei spitalului;

15. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele
activitdtilor medicale de preventie, diagnostic, tratament §i recuperare a
procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de
sterilizare §i sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia §i conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

16. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a
datelor in documentele medicale, gestionarea si utilizarea eficientd a acestor
date;

17. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de
munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

3. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI DE INGRIJIRI

Atributiile generale ale directorului de ingrijiri:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare al spitalului pe perioada
mandatului, in baza propunerilor consiliului medical;

2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a
planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, In domeniul sau de responsabilitate, in vederea
aprobarii:

a) numadrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de reglementarile 1n vigoare;
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b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare,
regulamentului intern si organigramei spitalului, iIn urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de
masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de
ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii publice;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul economico - financiar a
propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului;

7. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor
privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente,
asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru Incadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului
medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului;

9. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea §i raportarea
indicatorilor specifici activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire
si control, pe care le prezinta managerului;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru
dezvoltarea §i imbunatatirea activitdtii spitalului, in concordantd cu nevoile de
servicii medicale si de 1ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si
asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, In domeniul sdu de responsabilitate,
intocmeste, fundamenteazad si prezinta spre aprobare managerului planul anual
de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si
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capitale care urmeaza sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, In domeniul sau
de responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propune managerului masuri de imbundtétire a activitdtii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare,
trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe
care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd managerului spitalului;

15. participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale
cu casele de asigurari de sanatate, in conditiile legii;

16. participd, lunar sau ori de céte ori este nevoie, la sedintele comitetului
director;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea,
restructurarea si schimbarea sediului §i a denumirii spitalului;

18. participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de
performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate
de Scoala Nationala de Sanatate Publicd si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea
atributiilor care i revin;

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt:

1. controleaza prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa
postului de catre asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul
auxiliar;
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2.  organizeaza intdlnirt de lucru cu asistentii medicali sefi de
sectie/compartimente

3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

4. monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor
de practicd elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania
si aprobate de MSP.

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor
medicali sefi de sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare
organizate 1n cadrul unitatii;

6. analizeaza cererile §i avizeazad participarea personalului din subordine
la programele de educatie medicald continua organizate in afara institutiet;

7. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali din Romania, cu
institutiile de finvdtamant si alte institutii acreditate la realizarea
programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

8. controleazd modul de desfasurare a pregdtirii practice a viitorilor
asistenti medicali;

9. controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim
rational de odihna, de servire a mesei, de igiena personald, de primire a
vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

10. analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor
de merit si a premiilor pentru asistentii medicali si personalul auxiliary, in
functie de criteriile stabilite de Comisia mixta patronat- sindicat;

11. participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale
asistentilor medicali si moaselor la solicitarea acestora;

12. analizeaza si participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru
personalul din subordine;

13. ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a
biroului de internari;

14. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul
personal din subordine a regulilor de etica profesionald;
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15. ia masuri pentru cunoasterea i respectarea comportamentului
igienic si a regulilor de tehnica asepticd de catre personalul din subordine;

16. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali,
personalului auxiliar §i programarea concediilor de odihna;

17. 1a masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena
(portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

18. asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul
din subordine a reglementarilor legale privind normele generale de sanatate si
securitate Tn munca, regulamentul de organizare si functionare al spitalului,
regulamentul de ordine interioard, normele privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale §i normelor privind gestionare deseurilor
provenite din activitatile medicale;

19. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii
medicali 1 moase a legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical
s1 moasa.

4. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI FINANCIAR - CONTABIL

Atributiile generale ale directorului financiar- contabil:

1. participd la elaborarea planului de dezvoltare al spitalului pe perioada
mandatului, in baza propunerilor consiliului medical;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a
planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea
aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
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4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare,
regulamentului intern $i organigramei spitalului, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de
masuri organizatorice privind Tmbunatatirea calitdtii serviciilor medicale si de
ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii publice;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul economico - financiar a
propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului;

7. urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor
privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii s1 compartimente,
asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului
medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea
indicatorilor specifici activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire
si control, pe care le prezintda managerului;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru
dezvoltarea si Imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de
servicii medicale si de 1ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si
asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate,
intocmeste, fundamenteazd si prezinta spre aprobare managerului planul anual
de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si raspunde de realizarea acestora;
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13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau
de responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propune managerului masuri de Tmbunatétire a activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare,
trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe
care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale
cu casele de asigurari de sdnatate, in conditiile legii;

16. participd, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sedintele comitetului
director;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea,
restructurarea si schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de
performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate
de Scoala Nationald de Sanatate Publicd si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea
atributiilor care i revin;

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.
Atributiile specifice directorului financiar - contabil sunt:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii
financiare a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitdtii, in confomitate cu
dispozitiile legale si asigura efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor;

3. asigura intocmirea, la timp si in conformitate cu dispozitiile legale, a
balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in
bugetul de venituri si cheltuieli;
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5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli a spitalului,
urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei
contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurari de sanatate;

7. angajeaza unitatea prin semndturd aldturi de manager in toate
operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe

acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru
situatii speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmarind
folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitati;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd 1indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a
obligatiilor unitdtii catre bugetul statului, trezorerie si terti;

12. asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite
personalului incadrat in spital;

13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative
care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter
patrimonial care revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte
asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

15. 1a masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor
materiale §i 1a masuri pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar —
contabilitate cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al
asigurdrii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel,
in cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile legale;
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19. impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta
studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale
si bdnesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul
administrdrii cu eficientd maxima a patrimoniului unitdtii i a sumelor incasate
in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeaza §i ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii
profesionale a cadrelor financiar — contabile din subordine;

21. organizeaza, la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor
legale, inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

in conformitate cu Ordinul ministrului sanatitii nr.916/sept.2006,
ordin privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocominale in unitétile sanitare, directorul financiar - contabil are
urmatoarele atributii:

- planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

- derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;
- evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

CAPITOLUL III

1. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Unitatea este obligata ca la angajare sa solicite fisa de aptitudine
eliberatd de medicul de medicina muncii care constata daca cel in cauza este apt
pentru prestarea muncii pentru care a optat.

Fisa de aptitudine este obligatorie si Tn urmatoarele situatii:

o la reinceperea activitatii dupa o Intrerupere mai mare de 6
luni pentru locurile de munca cu expunere la factori nocivi si de un an in
celelalte situatii;

o in cazul trecerii in alt loc de munca ori 1n alta activitate;
. in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporar;
. periodic, in cazul celor care desfdsoara activitati cu risc de

transmitere a unor boli si care lucreaza in sectorul alimentar in colectivitati
de copii;
o periodic in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de
risc prin examene medicale diferentiate in functie de sex si stare de sanatate.
Incadrarea in munci in locuri de munci grele vatimitoare se poate
dupa implinirea varstei de 18 ani.
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Echipamentul de protectie si de lucru precum si materialele igienico -
sanitare sunt asigurate obligatoriu in cantitatea si calitatea necesara asigurarii
unei asistente medicale corespunzatoare.

Unitatea asigura mentinerea s$1 imbunatdtirea conditiillor de
desfasurare a activitdtii prin amenajarea ergonomicd a locurilor de munca,
asigurarea conditiilor de mediu umiditate §i temperatura prin asigurarea apei
calde si reci si prin asigurarea diminudrii emisiilor poluante.

Instruirea angajatilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca se
realizeaza periodic de Comitetul de securitate si sdndtate in munca.

Instruirea se organizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
cere isi schimba locul de munca si al celor ce isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de sase luni.

Unitatea raspunde pentru asigurarea conditiilor de asigurare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare
a incendiilor precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz
de pericol iminent.

Unitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munca si boli profesionale.

2. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Este interzisd in unitatea noastra orice excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd fatd de un salariat bazatd pe criterii de sex, varsta, apartenenta
nationald, rasa, religie, optiune sociald, orientare sexuald, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala apartenentd ori activitate
sindicala.

Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de dreptul la plata
egald pentru munca, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul impotriva concedierilor nelegale.

Orice salariat beneficiazd de respectarea demnitatii si a constiintei sale.

CAPITOLUL IV

1. CONDUCEREA SI ATRIBUTIILE UNITATII

In cadrul atributiilor sale spitalul asigura :

a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale,
cronice si degenerative, precum si aplicarea si adaptarea la specificul teritoriului
a programelor nationale de sanatate publica ;
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b) controlul medical si supravegherea medicald sistematicd a unor
categorii de bolnavi, a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de
imbolnavire ;

c) asistenta medicalda a mamei, copilului, tineretului si batranilor,
precum si urmarirea aplicarii masurilor pentru ocrotirea acesteia ;

d) controlul si supravegherea sistematica a sportivilor ;

e) primul ajutor medical si asistenta medicala a urgentei ;

f) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor
ingrijiri medicale bolnavilor ambulatorii si spitalizati ;

g) recuperarea medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientelor ;

h) depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si
distribuirea instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale potrivit
normelor in vigoare, evitarea riscului terapeutic, a fenomenelor adverse,
informarea si documentarea in domeniul medicamentelor ;

1) stabilirea factorilor de risc din mediu de viatd si de munca, a
influentei acesteia asupra starii de sanatate a populatiei si a controlului aplicarii
normelor de igiena ;

j) efectuarea de analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea
unor aspecte particulare ale starii de sanatate ;

k) informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra
bolii si evolutiei acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat ;

1) crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii
corespunzatoare afectiunii, atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ,
precum si servirea mesei in conditii de igiena ;

m) promovarea actiunilor privind educatia sanitara a populatiei ;

n) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de
prevenire a infectiilor interioare, protectia muncii i paza contra incendiilor,
conform normelor in vigoare ;

o)asigurarea asistentei medicale si a functionalitdtii unitatilor sanitare in
perioade de calamitati ( inzapezire, inundatii ) .

In conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile i completarile ulterioare, spitalul este unitatea sanitara
cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridica, ce asigurd servicii
medicale.

Serviciile medicale acordate de spital sunt: preventive, curative, de
recuperare si paliative, de Ingrijire in caz de graviditate si maternitate, precum si
a nou nascutului.

Spitalul participa la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

In spital se desfisoari si activitati de invatimant medico-farmaceutic,
postliceal, universitar si postuniversitar, precum si cercetare stiintifica medicala.

Activitatile de invatamant si cercetare trebuie astfel organizate incat sa
asigure consolidarea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii s1 deontologiei medicale.
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Spitalul are, in principiu, urmatoarele obligatii:

sd desfasoare activitati de educatie medicala continud pentru
personalul propriu. Costurile acestor activitati sunt suportate de
personalul beneficiar. Spitalul clinic poate suporta astfel de
costuri, in conditiile alocarilor bugetare;

sd asigure conditii de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire
a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin
al ministrului sdnatatii;

acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor;

sd asigure un act medical de calitate;

sd asigure primul ajutor si asistenta medicald de urgenta oricarei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea sanatatii
persoanei este critica. Dupa stabilizarea functiilor vitale, spitalul
va asigura, dupa caz, transportul obligatoriu medicalizat la o alta
unitate medico-sanitara de profil;

va fi In permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei
medicale In caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd si este obligat sd participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor;

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor
ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice
pentru pacientii spitalizati;

aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si
dezinfectie;

aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii
corespunzdtoare, atat din punct de vedere calitativ, cat si din
punct de vedere cantitativ, respectdnd alocatia de hrana alocata
conform legislatiei in vigoare;

asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sa fie
prevenitd aparitia de infectii nozocomiale;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de
protectie a muncii §i paza contra incendiilor, conform normelor
legale in vigoare;

in perioada de carantind, sa limiteze accesul vizitatorilor in
spital, iar in unele sectii ( de exemplu, neonatologie ) interzice
vizitarea pe sectie, aceasta fiind permisa numai pe holuri;

sd respecte obligatiile ce-1 revin conf.Ord.MSF nr. 1226/2012
pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationalda de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale.
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2. ANGAJAREA PERSONALULUI iN CADRUL SPITALULUI

Angajarea in munca se realizeazd prin concurs, prin incheierea unui
raport juridic de munca intemeiat pe contractul individual de munca;

Contractul individual de munca se incheie in general pe duratd
nedeterminatd, cazurile In care acesta se incheie pe duratd determinatad in
conformitate cu prevederile Codul muncii, sunt urmatoarele:

- inlocuirea unui salariat Tn cazul suspendarii contractului sdu de
munca, cu exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva;
- in alte cazuri prevazute expres prevazut de legi speciale;

3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.l si art. 61 din Codul
muncii:
Angajatorului fi revin urmatoarele drepturi:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

- sa stabileasca atributii corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii;

- sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitdtii lor — neexecutarea acestor dispozitii are drept efect posibilitatea
sanctiondrii disciplinare a salariatului in cauza. Daca neexecutarea nu a avut
caracter imputabil, ci a fost doar consecinta neintelegerii de catre salariat a
acestor dispozitii sau a neintelegerii modului in care trebuie ele implementate,
atunci salariatul nu va putea fi sanctionat, dar contractul de munca ar putea fi
desfacut pentru necorespundere profesionala;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

- sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si a
prezentului Regulamentului Intern.

- sd dispuna concedierea unui salariat in cazul in care, prin decizia
organelor competente de expertizd medicalda, se constata inaptitudinea fizica
si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat.;
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- sd dispuna concedierea unui salariat in cazul in care salariatul nu
corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

- sd dispund concedierea unui salariat in cazul in care a savarsit o
abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la
cele stabilite prin contractul individual de munca aplicabil sau prezentul
regulament intern, ca sanctiune disciplinara;

- sa dispund concedierea unui salariat in cazul in care acesta este
arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 60 de zile, in conditiile Codului
de procedura penala;

Angajatorului i revin urmatoarele obligatii:

- sa informeze salariatii asupra elementelor ce privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca si conditii corespunzdtoare de munca;

- sd acorde salariatilor toate drepturile ce recurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractul individual de munca;

- sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a
unitatii;

- sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora:

- sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sa retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

- sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

salariatilor;

- sa controleze nivelul de cunoastere a sarcinilor din fisa postului,

precum si indeplinirea acestora;

- sd urmdreascd modalitatea de pastrare a bunurilor din
dotare de catre personalul medical;

- sd urmareasca pastrarea igienei, ordinii §i curdteniei in
clinici;

- sd asigure instruirea personalului incadrat la locul de
muncad, in vederea respectarii conditiilor de protectie a muncii i a normelor
igienico-sanitare.

De asemenea, angajatorul mai are urmatoarele obligatii:
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- sa respecte toate prevederile si obligatiile ce-1 revin conform Legii
46/2003 privind drepturile pacientului si a Ord. MSF 386/2004
privind aprobarea normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003;

- sd respecte obligatiile ce-i revin prin aplicarea Legii 25/2004 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, precum si a HGR
537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca.

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre unitate si
salariat se stabilesc prin negociere in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

CAPITOLUL V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

Personalul incadrat 1n unitate are obligatia sd 1si desfasoare
activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului
muncii, codului de deontologie medicala si cerintelor postului.

Ca urmare a Iincheierii contractului individual de munca, in
conformitate cu prevederile art.39 alin 1, Codul muncii aprobat prin Legea
nr.53/2003, salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual — acest drept nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari (art.139, alin.2 Codul
muncii). Chiar dacd un salariat ar dori compensarea concediului de odihna cu
echivalent in bani, acest lucru nu este posibil cu exceptia in care din motive
obiective concediul nu poate fi efectuat in natura.

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament — prin egalitatea de
sanse §i tratament Intre barbati si femei in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati:

b) angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la
toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;
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d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in
munca;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de
protectie si asigurari sociale;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sinatate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare, drept ce se exercita
individual dar si colectiv, prin intermediul organizatiei sindicale sau a
reprezentantilor salariatilor:

a) 1n plan individual , salariatul are dreptul de a fi informat:

- la angajare, cu privire la elementele viitorului sau de
contract de munca (art.17 Codul muncii);

- daca este Incadrat cu contract de munca pe perioada determinata,
cu privire la locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzatoare pregatirii lui profesionale (art.85 Codul muncii);

- cu privire la programarea individuald a concediului de odihna
(art.143 Codul muncii);

- cu privire la riscurile profesionale (art. 173 Codul muncii);

b) in plan colectiv salariatii au dreptul de a fi informati si
consultati cu privire:

- continutul prezentului Regulament intern (art.257 Codul muncii);

- masurile sociale luate in cazul concedierilor colective (art.69
Codul muncii);

- programarea colectivda a concediilor de odihnd (art.143 Codul
muncii);

- eclaborarea planurilor de formare profesionald (art.191 Codul
muncii);

- elaborarea normelor de munca (art.129 Codul muncii);

- acordarea zilelor de repaus sdptdmanal in mod cumulat (art.132
Codul muncii);

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munca si a mediului de munca;

- dreptul de protectie in caz de concediere — dreptul la cercetare
disciplinara si la cercetare prealabilda concedierii pentru necorespundere, dreptul
salariatului de a fi asistat de cdtre un reprezentant al organismului sindical cu
prilejul acestei cercetari, dreptul salariatului de a fi trecut pe un alt post vacant
corespunzator pregatirii, obligatia angajatorului de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului;
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- dreptul la negociere colectiva — se are in vedere incheierea
contractului colectiv de munca;

- dreptul de a participa la actiuni colective — dreptul de participare
la greva,

- dreptul de aderare la sindicat;

- dreptul la protectia datelor cu caracter personal - interzicerea
oricdrei interventii a angajatorului 1n viata personald a salariatului sau;

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege iar nerespectarea de catre angajator a oricaruia dintre aceste drepturi da
dreptul salariatului de a introduce actiune in instanta.

Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii, obligatii
prevazute in art.39 alin.2 Codul muncii:

- obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii — salariatul se afla, fata de
angajator , intr-un raport de subordonare disciplinara, consimtitd incd de la data
incheierii contractului de munca. Dacd un angajat incalcad regulile care definesc
disciplina muncii in cadrul unitdtii se va angaja raspunderea disciplinard cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) fapta sa fi fost savarsita In executarea contractului de munca;

b) fapta savarsita sa aiba caracterul unei abateri disciplinare;

c¢) fapta sa fi fost savarsita cu vinovatie;

d) sa nu fi intervenit o cauzd de neraspundere disciplinara (legitima
aparare, starea de necesitate, constrangerea fizicd sau morald, cazul fortuit si
forta majora, eroarea de fapt, executarea ordinului de serviciu)

€) necesitatea aplicarii unei sanctiuni disciplinare;

Raspunderea disciplinard se poate cumula cu alte forme de raspundere:

o raspunderea patrimoniald - intervine in cazul in care salariatul
produce angajatorului un prejudiciu material; cumulul raspunderii disciplinare
cu cea patrimoniald nu este obligatoriu.

o raspunderea contraventionald;

o raspunderea penald;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament
intern, in contractul colectiv de muncad aplicabil precum si in
contractul individual de munca;

- obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de

serviciu;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in
unitate;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu;

- asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiei
medicale;
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- respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

- organizeazd si desfasoara programul de educatie pentru sanatate,
activitati de consiliere, atat pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite
categorii profesionale aflate in formare;

- utilizeazd s1 pastreazd in bune conditii, echipamentele si
instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea finald a materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat ( si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii );

- respectd reglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nozocomiale;

- poartda echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in
vederea pastrarii igienei §i a aspectului estetic personal;

- respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartindtori si
celelalte persoane cu care colaboreaza;

- respectd secretul profesional;

- respectd programul de lucru si regulamentul intern;

- 1n intreaga activitate desfasuratda in cadrul spitalului, intregul
personal medico-sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de
pacient, cat si fatd de vizitatori si de Tnsotitorii pacientilor;

- executa orice alte sarcini de serviciu 1n vederea asigurarii unei bune
functionari a activitatii spitalului.

CAPITOLUL VI

Sectiile si compartimentele cu paturi

Sectiile si compartimente cu paturi au, In principal, urmatoarele
atributii :

iN CADRUL ASISTENTEI MEDICALE:

1. LA PRIMIRE:

Unitate de primire urgente reprezintd o structurd unica, cu personal
propriu, destinatd  primirii, triajului  clinic, investigatiilor,
diagnosticului si tratamentului urgentelor critice §i necritice sosite cu
mijloacele de transport ale serviciului de ambulanta sau cu alte
mijloace de transport.

UPU are in principal urmatoarele atributii :

a) triajul urgentelor la prezentarea la Spital ;
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a) primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu
prioritate urgentele majore ;

b) asigurarea asistentei medicale de urgentda pentru urgente majore in
echipele mobile de interventie ( consult, stabilizare, monitorizare,
tratament, transport );

¢) investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si
inceperii tratamentului initial ;

d) consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital
pentru stabilirea sectiei in care urmeaza sa se interneze pacientii ;

e) monitorizare, tratament §i reevaluare pentru pacientii care nu
necesita internare ;

f) tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita
internare ;

g) Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a
informatiei medicale;

1) formarea continud a personalului propriu si formarea in medicina de
urgenta a altor categorii de personal medical.

1.1. la camera de stabilizare ( serviciul de primire urgenta )-
asigura trierea si stabilirea functiilor vitale a cazurilor cu afectiuni
acute ;

1.2. 1a serviciul de internari ( camera de garda ):

examinarea imediatad si completd, trierea medicald si epidemiologica a
bolnavilor pentru internare ;

asigurarea primului ajutor s§i acordarea asistentei medicale calificate si
specializate pana cand bolnavul ajunge 1n sectie ;

asigurarea baremului de urgenta potrivit reglementarilor in vigoare ;
imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor ;
asigurarea transportului bolnavilor in sectie ;

asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului pentru
bolnavii care se transfera in alte unitdti sanitare ;

tinerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor ;

la raportul de garda participd medicii, sefii de laborator, farmacistul,
asistentul sef ; raportul de garda poate dura maxim 30 minute ;

2. IN SECTIE:

repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicdrii masurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor interioare ;

asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiillor minime a
bolnavilor in ziua internarii ;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului ;
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- declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementarilor in vigoare ;

- asigurarea tratamentului medical complet ( curativ, preventiv si de
recuperare ), individualizat si diferentiat in raport de starea bolnavului, cu
forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si
tehnici medicale si chirurgicale ; indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice si a medicamentelor ;
internarii ;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
corectd a acestora; este interzisd pastrarea medicamentelor la patul
bolnavului ;

- asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce ;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii ;

- desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor regim rational de
odihna si de servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitatorilor
si pastrare a legdturii acestora cu familia ;

- asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor in sectiile de pediatrie si
nou nascuti ;

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru
bolnavii externati medicilor de familie sau ( unitatilor sanitare
ambulatorii) ;

iN ACTIVITATEA DE CONTROL A APLICARII PROGRAMELOR
NATIONALE DE SANATATE

- indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a
asistentei medicale, a populatiei in profilurile respective, in ambulatoriul
de specialitate, cabinete medicale, crese, etc;

- urmarirea imbunatatirii continue a calitatii ingrijirilor medicale ;

- asigurarea unui nivel tehnico-profesional superior al personalului medico-
sanitar propriu sau a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii
practice ;

- analiza periodicd a starii de sdnatate a populatiei, a calitdtii asistentei
medicale concordanta diagnosticului intre cabinetul medicului de familie,
ambulatoriul de specialitate si spital, respectarea tratamentului indicat
precum si a altor aspecte ;
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iIN ACTIVITATEA DE INVATAMANT SI CERCETARE

- asigurarea desfasurdrii practice a invatamantului medical superior si
mediu In conformitate cu reglementarile in vigoare ;

- efectuarea de studii si cercetiri medicale in legdturda cu aplicarea de
metode noi de investigatii si tratament ;

ATRIBUTIILE PERSONALULUI

1. MEDICUL SEF DE SECTIE —-COORDONATOR COMPARTMENT
Are in principal urmatoarele atributii:

ATRIBUTII, LUCRARI, RESPONSABILITATI, DREPTURI

Conform contractului de administrare incheiat cu managerul unitatii, seful
sectiei/laboratorului/compartimentului are urmatoarele drepturi si obligatii:

Drepturile sefului de sectie/laborator/serviciu medical:

1. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

2. dreptul de a fi sprijinit, la cerere, de catre manager, consiliul medical si
comitetul director in implementarea activitatilor specifice;

3. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, avand acces la toate documentele privind activitatea
medicala si economico-financiara a acesteia/acestuia;

4. dreptul de a suspenda, pe perioada existentei contractului de administrare,
eventualul contract de munca incheiat cu o alta institutie publica din domeniul
sanitar;

5. dreptul sa desfasoare activitate conform pregatirii profesionale in
sectia/laboratorul sau serviciul medical in care detine functia de conducere.

Obligatiile sefului de sectie/laborator/serviciu medical, dupa caz:

1. indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in
cadrul sectiei respective si raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, fiind responsabil de realizarea
indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de
calitate de catre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;
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4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale
al sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului
aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul
medico-sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

6. evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii
curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de
servicii medicale specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

9. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu
sprijinul compartimentului economico-financiar;

10. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii
ale sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale,
inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici
de performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in
anexa la prezentul contract de administrare;

12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o
supune aprobarii managerului spitalului;

13. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul
din subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare;

15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe
categorii si locuri de munca, in functie de volumul de activitati, conform
reglementarilor legale in vigoare;

16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in
subordine care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare, a regulamentului intern al spitalului;

18. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea
investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator
pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

19. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu
exceptia internarilor de urgenta;
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20. hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la
internare;

21. avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea
documentelor medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical;

22. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea
directa, conform structurii organizatorice si fisei postului;

23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in
subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii
managerului;

24. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de
personalul medico-sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical;

25. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie
si de prevenire a infectiillor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii
Publice;

26. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului
de catre personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata
incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

28. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau
serviciului medical;

29. urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre
personalul medical din subordine;

30. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului
compartimentului de specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si
face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se
aproba de conducatorul spitalului;

31. propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie
implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu
aprobarea consiliului medical,

32. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare
la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

33. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din
spital.
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1.Activitatea de furnizare de servicii medicale spitalicesti in sectia pe care o

conduce, in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate :
1.1 Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o
conduce, astfel incét sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti in anexa
la prezenta, stabiliti de conducerea spitalului, care sa contribuie la realizarea
indicatorilor de performanta ai acestuia din urma ( stipulati in contractul
individual de administrare incheiat intre managerul spitalului si Ministerul
Sanatatii) .
In acest scop :
asigura si raspunde de cunoasterea, de catre personalul subordonat, si
respectarea dispozitiilor actelor normative care reglementeaza acordarea
asistentei medicale Tn cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sdnatate ;

sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori
se solicitd unitatii acest serviciu ;

verificd aplicarea corectd de catre colectivul sectiei /clinicii a prevederilor

contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati
si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa ;

sd 1a masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile
medicale oferite, despre modul in care sunt furnizate, verificand
respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre Colegiul Medicilor
din Romania si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, pentru aplicare
in sectiile unitatilor spitalicesti .

- organizeaza, la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in
cadrul cdruia se analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele
24 de ore, stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

- programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie ;

- controleazd si raspunde de intocmirea corectd a foilor de observatie
clinicd, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a
indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise,
stabileste momentul externdrii bolnavilor, conform prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti ;

- organizeaza si raspunde de activitatea de contravizitd si garda in sectie,
conform reglementarilor legale in domeniu ;

- organizeazd consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu
medicii sefi ai altor sectii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii
diagnosticului, aplicarii tratamentului corespunzator;

- urmareste introducerea In practica a celor mai eficiente metode de
diagnostic si tratament, fiind permanent preocupat de managementul
corect al resurselor unitdtii, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la sumele contractate de spital cu casa de Asigurari de Sanatate ;
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raspunde de acordarea servicillor medicale tuturor asiguratilor,
indiferent de casa de asigurari de sandtate unde se vireaza contributia de
asigurari de sdnatate pentru acestia, precum si de solicitarea
documentelor care atesta aceasta calitate ;

controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de
igiend si antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor nozocomiale; se
va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nozocomiale, participand
trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului;

controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si
evitarea polipragmaziei; se va trece la generalizarea folosirii la
prescriptii. a DCI ale medicamentelor, respectandu-se 1n unitatile
spitalicesti a tuturor prevederilor Comisiei medicamentului;

raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor
stupefiante ;

raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si
intregului inventar al sectiei, si face propuneri de dotare conforme
necesitatilor si normelor ;

coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt
informati asupra serviciilor medicale oferite ;

raspunde de respectarea confidentialitdtii tuturor datelor si informatiilor
privitoare la asigurati, a intimitatii i demnitatii acestora ;

organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna,
servirea mesei, primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordantd cu
programul de vizite stabilit de conducerea spitalului ;

controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a
documentelor medicale intocmite in sectie, controleaza modul de
pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare ;
controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a
recomanddrilor de tratament dupa externare, controleaza intocmirea
corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau, dupa caz,
catre medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre
diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte
informatii referitoare la starea de sandtate a pacientului externat ;
coordoneaza, controleazd si raspunde de evidenta distinctd a pacientilor
internati in urma unor accidente de munca, aparute In cursul exercitarii
profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse
sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor
medicale furnizate nu se suporta de catre Casa de Asigurari de Sanatate,
ci de angajator sau persoanele vinovate ;

informeazd conducerea spitalului asupra activitdtii sectiei, punand la
dispozitie actele necesare in acest scop;

organizeazd §i raspunde de intreaga activitate din sectia pe care o
conduce
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raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in
sectia cu paturi ;

examineaza fiecare bolnav la internare, periodic, ori de cate ori este
nevoie si la externare ;

organizeazd, controleaza si indruma direct activitatea personalului din
sectia (compartimentul) cu paturi si din cabinetul de specialitate din
ambulatoriu ;

programeazd activitatea tuturor medicilor din sectie indiferent de
incadrarea lor, astfel incat fiecare medic sa lucreze periodic in diversele
compartimente ale acesteia, in scopul Tmbunatatirii pregatirii
profesionale si a practicarii cu competenta egala a tuturor profilelor de
activitate din sectie ;

controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, asigurd si urmareste
stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice si
hotaraste momentul externarii bolnavilor ;

organizeaza si rdspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si
in sectie ;

organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie,
conform reglementarilor in vigoare ;

organizeaza analiza periodica a calitatii muncii de asistenta medicala
impreund cu cabinetul de profil din ambulatoriu si ia masuri
corespunzatoare de imbunatatire ;

colaboreaza cu medicii sefi de sectii sau coordonatori de compartimente
si laboratoare 1n vederea stabilirii diagnosticului si a aplicarii
tratamentului corespunzator ;

organizeaza consulturile medicale de specialitate ;

urmareste introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de
diagnostic si tratament ;

organizeaza si raspunde de activitatea de recuperare medicalad ( terapia
cu agentii fizici , ergoterapie );

controleaza, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si
antiepidemice in vederea prevenirii infectiilor interioare ;

controleaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a
bolnavilor in primele 24 de ore de la internare si de inscrierea zilnica a
evolutiei si a tratamentului aplicat ;

controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a
documentelor medicale intocmite 1n sectie ;

raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional a personalului din
subordine ;

controleaza intocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei s1 a
recomandarilor de tratament dupa externare ;
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controleaza modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a
documentelor de spitalizare ( foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia
de temperaturd, buletinele de analiza, biletul de trimitere, etc);

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si
intregului inventar al sectiei si face propuneri de dotare corespunzatoare
necesitatilor ;

controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si
evitarea polipragmaziei, raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta
substantelor stupefiante ;

controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia i modul
de servire ;

organizeaza activitatea de educatie sanitard, controleaza si raspunde de
respectarea regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de
catre bolnavi ;

organizeaza activitatea didactica si stiintificd desfasurata in sectie ( unde
este cazul ) ;

controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personalului
din sectie ;

informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei ;

intocmeste figele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din
subordine ;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Medicul sef de sectie:

Réaspunde de ingrijirea medicald adecvata a bolnavilor, de aplicarea

corecta a tehnicilor aseptice cat si de compartimentul igienic al personalului.
Rédspunde de asemenea, de respectarea normelor de igiena si aplicarea masurilor
de prevenire si control a infectiilor nozocomiale 1n sectia respectiva.

In conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr.916/sept.2006,

ordin privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocominale in unititile sanitare, medicul sef de sectie are
urmatoarele atributii:

organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitétilor proprii
sectiei, conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitara;

raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

Medicul sef de sectie :

a) controleaza modul in care se aplicd codul de procedura stabilit pe
sectie ;

b) participa, la realizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea
cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii
bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor ;
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¢) semnaleaza imediat directorului administrativ si sefului serviciului
administrativ deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor .

2. Atributii, responsabilititi in raporturile juridice de munca

1. organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al
sectiei a regulamentului de ordine interioara al spitalului, a tuturor
masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra
personalului din sectie, a raporturilor de munca ale acestora ;

2. verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de
serviciu si a normelor de comportare in unitate, stabilite prin
Regulamentul de ordine interioara al spitalului ; controleaza permanent
comportamentul personalului sectiei ;

3. controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a
muncii In sectie ; controleazd permanent tinuta corectd personalului
sectiei ;

4. intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale
personalului angajat in sectie si le comunica conducerii spitalului ;

5. verifica si rdspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei
pe care o conduce.

3. Activitatea universitara :
Se vor elabora la nivelul fiecarei sectii responsabilitatile specifice ce decurg
din planul de dezvoltare a centrului medical universitar .

2. Medicul sef de sectie ( coordonator compartiment ) Chirurgie si
celelalte profiluri chirurgicale are pe langa atributiile de mai sus si
urmatoarele atributii specifice :

- raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a
indicatiilor operatorii, pregdtirea preoperatorie si tratamentul postoperator
efectuat in sectia pe care o conduce ;

- asigura conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii,
blocurilor de nasteri si ia masurile necesare desfasurarii activitatii in conditii
optime.

2 . Medicul de specialitate

Are 1n principal urmatoarele sarcini :

1. examineazd bolnavii imediat la internare §i completeaza foaia de
observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta, imediat ;
foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulatoriu ;
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2. examineaza zilnic bolnavii si consemneazd in foaia de observatie,
evolutia, explordrile de laborator, alimentatia i1 tratamentul
corespunzator, la sfarsitul internarii intocmeste epicriza ;

3. prezintd medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in
ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar ;

4. participd la consulturi cu medicul din alte specialititi si in cazurile
deosebite la examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-
legale si expertiza capacitatii de munca ;

5. comunicd zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care 1i are in
ingrijire i care necesita supraveghere deosebita ;

6. intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii
ingrijeste, supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele
medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal ;

7. recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor ;

8. controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor
desfasuratd de personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care
lucreaza ;

9. asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si
antiepidemice, precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de
activitate pe care il are Tn grija ;

10.indruma si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si
functionarea punctului de transfuzie si a punctului de recoltat sdnge din
unitate ;

11.raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit
dispozitiilor in vigoare ;

12.raspunde de disciplina, tinuta §i comportamentul personalului in
subordine si al bolnavilor pe care 1i are in ingrijire ;

13.asigurd contravizita si garzile pe sectie, potrivit graficului de munca
stabilit de catre medicul sef de sectie sau, in situatii deosebite, din
dispozitia acestuia ;

14.intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act
medical, aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care 11
are sau ia avut in ingrijire ;

15.raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultarile din
aceeasi sectie si alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si
laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor;

16.executa sarcini de indrumare si control tehnic precum si consultatii de
specialitate in ambulatoriu, conform planului intocmit de medicul sef al
sectiei ;

17.se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si
contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului in subordine ;

18.desfasoara, dupa caz, activitate de cercetare medicala ;
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19.depune o activitate permanentd de educatie sanitara a bolnavilor si

apartinatorilor ;

20.participa la autopsii §i confruntarile anatomoclinice la cazurile pe care le-a

avut in ingrijire ;

21.codificarea foii de observatie clinicd generald in sistem DRG anual si

codificarea pentru simularea pe sistemul DRG din Australia ( fisa
pacientului externat);

22. codificarea obligatorie pentru acuti cronoci, spitalizare de zi si spitalizare

de 0 zi (24 h).
Medicul de specialitate- raspunde de ingrijirea medicald adecvatd a

bolnavilor, de aplicarea corecta a tehnicilor aseptice cat si de comportamentul
igienic al personalului. El raspunde de asemenea de respectarea normelor de
igiend si aplicarea masurilor antiepidemice de prevenire si control a infectiilor
nozocomiale 1n saloanele repartizate.

In conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr.916/sept.2006,

ordin privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocominale in unitatile sanitare, medicul curant, indiferent de
specialitate are urmatoarele atributii:

protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul
care poate fi infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie
este prezentd sau suspectd;raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti
echipei si internarea pacientilor infectati;

consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile
de prevenire a transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
luarea de masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor
persoane, in special pacientilor.

Medicul de specialitate , cof.Ord. 1226/2012 privind gestionarea

deseurilor, are urmatoarele atributii:

a) supravegheazd modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in
sectorul lui de activitate ;

b) aplica procedurile stipulate de codul de procedura ;

c) aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei
nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

Medicul de la serviciul de interniri- Raspunde de depistarea bolilor

transmisibile la bolnavii care se prezintd pentru internare, asigurd conditiile de
asepsie §i antisepsie, supravegheaza prelucrarea igienica §i repartizarea
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bolnavilor pe saloane, in conditiile stabilite de medicul sef de sectie in vederea
prevenirii infectiilor nozocomiale.

MEDICUL DE SPECIALITATE DIN SECTIILE CU PROFIL
CHIRURGICAL -are 1in afara sarcinilor medicului de specialitate si
urmatoarele sarcini specifice:

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se
efectueazd bolnavilor aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si
programului stabilit de medicul sef de sectie;

- raspunde de 1inscrierea protocolului operator in condica de
interventii chirurgicale si in foaia de observatie a bolnavului;

- informeaza organele locale ale procuraturii sau ale politiei asupra
cazurilor de avort incomplet internate.

MEDCUL DE SPECIALITATE ANESTEZIE- TERAPIE
INTENSIVA — are in afara sarcinilor medicului de specialitate si urmatoarele

sarcini specifice:

a)
b)

d)

e)

participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor
chirurgicale;

verificdi impreund cu colectivul medical al sectiei de
chirurgie, cu ocazia sedintei de programare a operatiilor,
modul in care este asiguratd investigarea s§i pregatirea
preoperatorie a bolnavilor;

asigura pentru bolnavii din sectia anestezie — terapie
intensiva pregdtirea preoperatoriec §i  supravegherea
postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesara
elimindrii efectelor anesteziei §i restabilirii functiilor vitale
ale organismului;

da indicatii generale cu privire la pregdtirea preoperatorie si
supravegherea postoperatorie a bolnavilor din alte sectii;
indruma si raspunde de toate problemele cu privire la
organizarea §i functionarea punctului de transfuzie;

MEDICUL DE SPECIALITATE PSIHIATRIE - are in afara
sarcinilor medicului de specialitate si urmatoarele sarcini specifice:

a)

se preocupd de integrarea tuturor bolnavilor in activitati

psihoterapice individuale si de grup, in functie de aptitudinile
si capacitatile restante de munca ale bolnavului;

b)

se preocupa de reintegrarea familiala §i sociala a

bolnavului psihic, mentinand in permanentd legdtura cu
apartinatorii si cu locul de munca.
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Medicul de garda din sectiile cu paturi are in principal urmatoarele
atributii :

- raspunde de buna functionare a sectiillor si de aplicarea dispozitiilor
prevazute in regulamentul de ordine interioard precum si a sarcinilor date
de medicul director al spitalului pe care-1 reprezinta in orele in care acesta
nu este prezent in spital ;

- controleaza, la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-

sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente

si de urgenta precum si predarea serviciului de catre cadrele medii si
auxiliare sanitare care lucreaza in ture ;

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare

iar la nevoie le efectueaza personal ;

- supravegheaza cazurile grave existente 1n sectie sau internat in timpul

garzii, mentionate in registrul special al medicului de garda ;

- inscrie in registrul de consultatii orice bolnav consultat la camera de garda,

completeaza toate rubricile, semneaza §i parafeaza in registru pentru fiecare

bolnav ;

- interneazd bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de

urgenta care se adreseaza spitalului ;

- raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor cazuri, putand

apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, cheméandu-l la

nevoie de la domiciliu ;

- raspunde de chemarile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si

chema la nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului ;

- Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si

consemneaza in foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia

de urgenta pe care a administrat-o ;

- acorda asistentd medicald de urgentd bolnavilor care nu necesita internare ;

- asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital

dupa acordarea primului ajutor ;

- anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de

garda, medicului sef de sectie sau directorului general adjunct medical al

spitalului; de asemenea, anunta si alte organe in cazul in care prevederile
legale impun acest lucru;

- confirmd decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii

de transportare a cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces;

- asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verificd calitatea acestora,

refuza pe cele alterate si sesizeazd aceasta conducerii spitalului;

- controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de

dimineatd, pranz §i cina; refuza servirea felurilor de mancare

necorespunzdtoare, consemnand observatiile in condica de la blocul
alimentar, verificd retinerea probelor de alimente;
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- anuntd prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile

e e

masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

- urmareste disciplina §i comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita,
precum si prezenta ocazionald a altor persoane strdine in spital §i 1a masurile
necesare;

- Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata
acestui scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile
luate, deficientele constatate si orice alte observatii necesare;

- prezinta raportul de garda.

Réaspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice pentru

prevenirea 1n controlul infectiilor nozocomiale in timpul garzii .

sectie.

l.

7. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL SEF DE SECTIE

Asistentul medical sef de sectie este subordonat direct medicului sef de

Asigura primirea bolnavilor in sectie , precum si informarea acestora
asupra prevederilor regulamentului de ordine interioara al spitalule
referitor la drepturile si indatoririle pacientilor internati.

. Organizeaza activitatea de tratament , explorari functionale si ingrijire

din sectie , asigura si raspunde de calitatea acestora.

. Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din

sectie , pe care le poate modifica , informand medicul sef de sectie.

. Controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din

subordine si bolnavilor internati in sectie.

. In absenta lui ,asistentul sef de sectie deleagd un alt asistent medical

corespunzator, care sa raspunda de sarcinile asistentului medical sef si
anunta directorul de ingrijiri.

Intocmeste graficul de lucru al personalului din subordine.

Coordoneazd , controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate
de personalul din subordine , controleaza predarea serviciului pe ture.

. Evalueaza si apreciaza ori de carte ori este necesar , individual si global,

activitatea personalului din sectie.

Organizeazd Tmpreuna cu directorul de ingrijiri si cu consultarea
reprezentantului Ordinului Asistentilor Medicali, testari profesionale si
acorda calificativele anuale, pe baza calitdtii, activitatii rezultatelor
obtinute la testare.

10.Participa la selectare asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin

concurs si propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine,
potrivit reglementarilor in vigoare.
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11.Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou
incadrat, in vederea respectdrii sarcinilor din fisa postului.

12.Informeaza medicul sef de sectiei dupa caz directorul de ingrijiri despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor.

13.Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporara a
personalului in vederea suplimentarii acestuia potrivit reglementarilor in
vigoare.

14.Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale.

15. Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta
al sectiei , controleazd modul in care medicatia este preluata din
farmacie , pastrata , distribuita si administrata de catre asistentele
medicale din sectie.

16.Realizeaza autoinventarierea periodica a dotdrii sectiei conform
normelor stabilite in colaborare cu directorul de ingrijiri si deleaga
persoana care raspunde de aceasta, fata de administratia institutiei.

17.Controleaza  zilnic condica de prezenta a personalului si
contrasemneaza.

18.Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura
predarea acestora la biroul de internari.

19.Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie ; organizeaza
si asista la distribuirea mesei.

20.Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru personalul din
subordine si le comunica directorului de ingrijiri.

21.0rganizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor medicali din sectie,
la raportul de garda cu medicii si raportul organizat de directorul de
ingrijiri cu asistentii medicali sefi de sectie.

22 .Participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie.

23.0rganizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine
prin respectarea normelor de protectia muncii.

24.Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru
personalul din subordine.

25.Asigura pastrarea secretului profesional si  oferda informatii
apartindtorilor , numai in interesul bolnavilor.

26.In cazuri deosebite propune spre aprobare impreuna cu medicul sef de
sectie , ore suplimentare conform reglementarilor legale in vigoare si
informeaza directorul de ingrijiri.

27.In cazul constatdrii unor acte de indisciplina la personalul din
subordine, in cadrul sectiei, decide asupra modului de rezolvare si/sau
sanctionare a personalului vinovat si informeaza medicul sef de sectie,
directorul de ingrijiri si conducere unitatii.
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28.Intocmeste graficul concediilor de odihna , informeazi directorul de
ingrijiri, raspunde de respectarea acestuia ,si asigura inlocuirea
personalului pe durata concediului .

29.Réspunde de intocmirea corectd a graficelor de lucru lunare, prin care se
stabileste numarul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile
asistentei medicale, rotatia pe ture a personalului, intervalul legal dintre
doua zile consecutive de lucru;

30.Rédspunde de intocmirea corecta a foii colective de prezentd, in stransa
concordanta cu graficele de lucru stabilite anterior;

31.Raspunde de calculul corect a numarului de ore reprezentand activitatea
desfasurata de personalul din clinica in zilele de sdmbata si duminica si
sarbatori legale;

32.Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor
postliceale sanitare insotiti de instructorul de practica , conform stagiilor
stabilite de comun acord cu scoala.

33. Coordoneaza si raspunde de aplicarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale conform
sarcinilor prevazute in Ordinul M.S.F. 1226/2012.

34. Transmiterea catre Serviciul DRG a urmatoarelor:

- codurile inscrise in foaia de observatie de cdtre medicul curant;

- datele demografice si datele clinice;

- medicamentele §i materialele sanitare ( cantitativ valoric din foaia
de observatie si condica de prescriptie medicala );

- investigatii medicale — analize medicale, ecografii, radiografii etc. —
cantitativ;
- interventii chirurgicale — cantitativ;
- consultatii — cantitativ;

35. Isi desfisoard activitatea sub coordonare medicului sef si a directorului

de ingrijiri.

8. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE
LUCREAZA IN SECTIILE CU PATURI ( asistentul de salon )

In sectiile cu paturi lucreazi asistenti medicali din urmitoarele
specialitati: asistent medical de pediatrie, asistent medical de obstetrica-
ginecologie, asistent medical generalist.

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;

2. Respecta regulamentul de ordine interioara:

3. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie),
verifica toaleta personald ,tinuta de spital si 1l repartzeaza la salon.
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4. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si aupra obligativitatii
respectarii regulamentului de ordine interioara(care va fi afisat in
salon);

Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anuntd medicul;

Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

7. ldentifica problemele de ingrijire ale pacientilor , stabileste prioritdtile
,elaboreaza si implementeaza planul de 1ingrijire si evalueaza
rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;

8. Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza
asupra starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii,

9. Observa simptomele si starea pacientului , le inregistreaza in dosarul de
ingrijiri i informeaza medicul;

10.Pregéteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament;

11.Pregateste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale
sau interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la
nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

12.Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului

13.Raspunde de ingrijire bolnavului din salon si supravegheaza efectuarea
de catre infirmier a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat ,
credrii  conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice
,schimbarii pozitiei bolnavului;

14.0Observa apetitul pacientilor ,supravegheaza si asigurd alimentarea
pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor
conform dietei consemnate in foaia de observatie.

15.Administreaza personal medicatia , efectueaza tratamentele ,imunizarile
,testdrile biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

16.Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei
medicale;

17.Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar
interventiilor ;

18. Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

19.Semnaleaza medicului orice modificare depistatd ( de exemplu , auz,
vedere ,imperforatii anale, etc.)

20.Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

21.Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

22.Respectd regulile de securitate , manipulare si descarcare a
stupefiantelor , precum si a medicamentelor cu regim special;

23.Asigurd operarea corecta si transmiterea cdtre farmacie in sistem
informatic a prescriptiilor de medicamente conform condicilor de
medicamente.

SN
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24.Introduce date despre pacientul internat si consumul de materiale
sanitare in sistem informatic;

25.0pereaza in baza de date a spitalului date de evidenta si miscarea
bolnavilor.

26.0rganizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sadnatate,
activitati de consiliere , lectii educative si demonstratii practice ,
pentru pacientii si apartindtorii de diferite categorii profesionale
aflate in formare,

27.Participa la acordarea 1ingrijirilor paleative si instruieste familia si
apartindtorii pentru acordarea acestora.

28.Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de
reducere a stresului si depdsire a momentelor/situatiilor de criza;

29.Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform
regulamentului de ordine interioara;

30.Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si
serviciului in cadrul raportului de tura;

31.Pregateste pacientul pentru externare;

32.In caz de deces , inventariaza obiectele personale , identifica cadavrul,
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea
spitalului.

33.Utilizeaza si pastreazd ,in bune conditii , echipamentele si
instrumentarul din dotare , supravegheaza colectarea materialului si
instrumentarului de unicd folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute
in normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale

eaplica  metodologia de  investigatie-sondaj  pentru
determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in
vederea completarii bazei nationale de date si a evaludrii
deseurilor.

34.Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine
interioara , care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea
igienica si a aspectului estetic personal.

35.Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ;

36. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului
medical;

37.  Respecta si apara drepturile pacientului;

38.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor
fisei postului;

39.Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
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40.Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine

41.Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor
pentru sanatate.

In conformitate cu Ordinul ministrului sanatitii nr.916/sept.2006,
ordin privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiillor nosocominale in unitatile sanitare, medicul sef de sectie are
urmatoarele atributii:

42.implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului
infectiilor;

43.se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii
infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internarii
pacientilor;

44.mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire
adecvate din salon;

45.monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe maini si utilizarea
1zolarii;

46.informeazd cu promptitudine medicul de gardd in legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

47.initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti
pacientii care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci
cand medicul nu este momentan disponibil;

48.limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori,
personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru
diagnosticare;

49.mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul de
pacientului;

50.identifica infectiile nosocomiale;

51.investigheaza tipul de infectie si agentul patogen impreund cu medicul
curant;

52.participa la pregatirea personalului;

53.participa la investigarea epidemiilor;

54.asigura comunicarea cu institutiile de sandtate publicd si cu late
autoritati, unde este cazul;

55.asigurd operarea corectd §i transmiterea catre farmacie in sistem
informatic a prescriptiilor de medicamente;

56. opereaza in baza de date a spitalului date de evidentda si miscare a
bolnavilor

9. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIA DE
CHIRURGIE
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Pe langa atributiile prevazute mai sus pentru asistentul ce-si desfagoara

activitatea in sectiile cu paturi, asistentul din sectiile cu profil chirurgical mai are
urmatoarele sarcini;

a)
b)

c)
d)

)
k)

D

primeste bolnavii internati si ajutd la acomodarea acestora la conditiile da
cazare si de respectare a prevederilor regulamentului intern;

participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la
efectuarea explorarilor diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar
si igiena bolnavului;

administreazd personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele
prescrise bolnavilor, inclusiv medicatia per os;

supravegheaza in permanenta starea bolnavilor, inscriind zilnic in foaia de
observatie a bolnavului temperatura si orice alte date stabilite de medic si
il informeaza pe acesta asupra oricarei modificari in evolutia bolnavilor;
programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in
celelalte sectii sau laboratoare si ii insoteste;

pregateste bolnavii pentru interventiile chirurgicale;

raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;

preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic
si inscrie in foile de observatie rezultatele investigatiilor facute;

ajutd bolnavii la pastrarea igienei personale; in sectiile de copii asigura
schimbatul scutecelor si infasatul copiilor;

distribuie hrana bolnavilor si in cazuri speciale ( copii, invaliditati ),
asigura hranirea directd a bolnavilor;

asigurd si raspunde de odinea si curdtenia din saloane, de intretinerea
igienicd a patului si de aplicarea tuturor masurilor de igiend si
antiepidemice;

asigura si raspunde de buna utilizare, pdstrare a instrumentarului si
aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a
mobilierului si inventarului moale existent in dotarea saloanelor pe care le
are 1n grija;

m)raspunde de corectitudinea colectdrii si depozitarii reziduurilor cu

n)

0)
p)

q)

potential infecto-contagios ( seringi, truse de perfuzie, pansamente,
produse biologice ) in vederea incinerarii;

se integreaza in graficul de lucru pe ture si preda in scris, la iesirea din
turd, situatia si planul de investigatii si tratament a bolnavilor, asistentei
care intra 1n tura sau asistentului sef;

asigura operarea corectd §i transmiterea catre farmacie in sistem
informatic a prescriptiilor de medicamente;

opereaza in baza de date a spitalului date de evidentd si miscare a
bolnavilor;

respectd regulamentul in vigoare privind prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale.
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10. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE LA SALA
DE OPERATII

Asistentul medical de la sala de operatii are in principal urmatoarele
sarcini:

01.Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;

02.Respecta regulamentul de ordine interioara:

03.Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anunta medicul;

04. Participa la asigurarea unui climat de siguranta in sala de operatii;

05.I1dentifica problemele de ingrijire ale pacientilor , stabileste prioritatile ;

06.0Observa simptomele si starea pacientului si informeaza medicul;

07.Pregateste bolnavul in vederea interventiei chirurgicale

08.Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului;

09.Administreaza personal medicatia , efectueaza tratamentele ,imunizarile
,testarile biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

10.Asigurd operarea corectd si transmiterea catre farmacie in sistem
informatic a prescriptiilor de medicamente conform condicilor de
medicamente , opereaza in baza de date a spitalului date de evidenta
bolnavilor .

11.Asigura monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei
medicale;

12.Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar
interventiilor ;

13.Asigurd pregatirea preoperatorie a pacientului;

14.Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

15.Asista bolnavul pre si intraoperator putand participa la interventii in caz
de nevoie deosebita;

16.Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

17.Respectd regulile de securitate , manipulare si descarcare  a
stupefiantelor , precum si a medicamentelor cu regim special;

18.0rganizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate,
activitdti de consiliere , lectii educative si demonstratii practice , pentru
diferite categorii profesionale aflate in formare;

19.Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea serviciului in cadrul
raportului de tura

20.In caz de deces , inventariaza obiectele personale , identifica cadavrul,
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea
spitalului.
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21.Utilizeaza si pdastreazda ,in bune conditii , echipamentele si
instrumentarul din dotare , supravegheaza colectarea materialului si
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

e aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in
normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale

e aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii
bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor.

22.Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine
interioara , care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea
igienica si a aspectului estetic personal.

23.Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale.

24. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului
medical;

25.  Respecta si apara drepturile pacientului;

26.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor fisei
postului;

27.Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;

28.Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine

29.Participa si/sau initiazd activitati de cercetare in domeniul Ingrijirilor
pentru sanatate.

11. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE
LUCREAZA LA PUNCTUL DE TRANSFUZII

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara:

- Asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la timp a punctului de
transfuzie cu cantitdti suficiente de singe , plasma si alte derivate
terapeutice de sange

- Efectueaza determinarea grupei sanguine , a factorului Rh si proba de
compatibilitate pe lama;

- Raspunde de aparitia reactiilor , complicatiilor si accidentelor

posttransfuzionale provocate de pregatirea defectuoasa a materialelor de
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transfuzie , de conservarea si manipularea necorespunzatoare a sangelui si

derivatelor;

- Tine in ordine scriptele si evidenta punctului de transfuzie.

- Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate,
precum si datele personale ale donatorului inscrise pe punga , raspunde de
completarea corecta si de trimiterea taloanelor de sange la centrul de
recoltare si conservarea sangelui;

- Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

- Efectueazd verbal si in scris predarea/preluarea serviciului in cadrul
raportului de tura;

- Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul
din dotare , supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de
unica folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevdzute in normele
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

- aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei nationale de date
si a evaluarii deseurilor.

- Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine
interioara , care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea
igienica si a aspectului estetic personal.

- Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ;

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- Respecta si apara drepturile pacientului;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor fisei
postului;

- Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;

- Supravegheazd si coordoneaza activitdtile desfasurate de personalul din
subordine

- Participa si/sau initiaza activitdti de cercetare in domeniul Ingrijirilor
pentru sanatate.

N BLOCUL OPERATOR- asistentul de anestezie:
- participd sub indrumarea medicului anestezist la pregatirea bolnavului
pentru anestezie;
- supravegheaza bolnavul si administreazd dupd indicatiile si sub
supravegherea medicului tratamentul intraoperator;
- urmareste evolutia postoperatorie, pand la transportarea bolnavului in
sectie, la pat, unde acesta este preluat de asistenta de sectie.
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12. ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE CARE LUCREAZA
IN SECTIILE NEONATOLOGIE

Asistenta medicald care lucreaza in sectiile de neonatologie are
urmatoarele atributii:

- Isi desfisoara activitatea in mod responsabil , conform reglementirilor
profesionale si cerintelor postului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara:

- Verificd identitatea nou-nascutilor veniti in salon, aspectul si starea
cordonului ombilical ;

- Supravegheaza in mod deosebit nou-nascutul in primele 24 de ore de la
nastere , conform indicatiilor medicului si anuntd medicul de garda ori
de cate ori starea nou-nascutului impune aceasta ;

- Supravegheaza indeaproape aldptarea nou-nascutului ;

- Se ingrijeste de colectarea laptelui de mama ;

- Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anunta medicul;

- Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

- Identifica problemele de ingrijire ale nou-nascutului , stabileste
prioritdtile ,elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza
rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;

- Prezintda medicului de salon nou-ndscutul pentru examinare si il
informeaza asupra starii acestuia de la internare si pe tot parcursul
internarii;

- Observa simptomele si starea nou-nascutului , le Inregistreaza in dosarul
de ingrijiri i informeaza medicul;

- Pregateste nou-nascutul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale
de investigatii si tratament;

- Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului

- Réaspunde de ingrijirea nou-nascutului din salon si supravegheaza
efectuarea de catre infirmierd a toaletei, schimbarii lenjerie1r de corp si
de pat ;

- Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile
,testarile biologice ,etc. conform prescriptiei medicale;

- Asigurd operarea corectd si transmiterea catre farmacie in sistem
informatic  a prescriptiitlor medicamente conform condicilor de
medicamente , opereazd in baza de date a spitalului , date de evidenta
bolnavilor.

- Asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei
medicale;

- Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar
interventiilor ;
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- Semnaleazd medicului orice modificare depistata ( de exemplu , auz,
vedere ,imperforatii anale, etc.)

- Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

- Pregéteste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

Respectd regulile de securitate , manipulare si descarcare a
stupefiantelor , precum si a medicamentelor cu regim special;
Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate,
activitdti de consiliere , lectii educative si demonstratii practice , pentru
mame ;

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform

regulamentului de ordine interioara;

Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si

serviciului in cadrul raportului de tura;

- Pregateste nou-nascutul pentru externare;

- In caz de deces , identificd cadavrul, organizeaza transportul acestuia la
locul stabilit de catre conducerea spitalului.

- Utilizeaza si pastreazd ,in bune conditii , echipamentele si
instrumentarul din dotare , supravegheaza colectarea materialului si
instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

e aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
eaplica metodologia de investigatie-sonda; pentru determinarea
cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei

nationale de date si a evaluarii deseurilor.

- Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine
interioara , care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea
igienica si a aspectului estetic personal.

- Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- Respecta si apara drepturile pacientului;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor fisei
postului;

- Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;

- Supravegheaza si coordoneaza activitdtile desfasurate de personalul din
subordine

- Participa si/sau initiazd activititi de cercetare in domeniul ingrijirilor
pentru sanatate.

In ceea ce priveste identificarea nou-nascutului la nastere, exista
urmatoarele obligatii:
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nou-ndscutul va fi identificat imediat dupd expulzie, prin atasarea la
nivelul antebratului-articulatiei radiocarpiene- a unei bratdri de culoare
roz pentru nou-nascutii de sex feminin si de culoare bleu pentru nou-
nascutii de sex masculin. Brétarile, de utilizare unica, sunt avizate sanitar,
sunt confectionate din material plastic si sunt prevazute cu sisteme de
inchidere si reglare a diametrului in functie de dimensiunile antebratului
nou-nascutului. Pe fata anterioara a brdtdrii este prevazut un spatiu unde
se vor Inscrie numele mamei, numarul foii de observatie, sexul nou-
nascutului, data si ora nasterii, sau un locas protejat In care se vor
introduce, inscriptionate pe hartie/carton, aceleasi date;

mamei 1 se ataseaza pe antebrat, la nivelul articulatiei radiocarpiene, o
bratara similard continand inscrisurile de mai sus;

atagarea bratarii se face imediat dupd expulzie, inaintea sectionarii
cordonului ombilical, de catre asistenta medicala de obstetrica-
ginecologie sau de medicul care a asistat/a supravegheat nasterea;

in cazul in care nou-ndscutul necesita interventii medicale care impun
sectionarea rapidd a cordonului ombilical, atagarea bratarii se va face
imediat ce este posibil;

in foaia de observatie a mamei $i nou-nascutului se mentioneaza: data si
ora nagterii, sexul copilului si numele persoanei care a atasat bratara de
identificare a nou-nascutului, cu semnatura lizibila;

personalul Clinicii de neonatologie care preia nou-nascutul verifica
datele inscrise pe bratara, prin confruntare cu datele inscrise in foaia de
observatie a mamei, solicitd mamei confirmarea celor inscrise, cu exceptia
mamelor aflate sub anestezie, la care confirmarea se va face ulterior,
mentioneaza in foaia nou-nascutului sexul, data si ora nasterii i semneaza
lizibil;

pentru copii nascuti la domiciliu, atagarea bratarii la antebratul copilului si
al mamei se efectueazd de catre persoana care intocmeste foaia de
observatie pentru mama si care mentioneazd in aceasta sexul copilului,
data si ora nasterii, declarate de mamad sau apartinatori, $i semneaza
lizibil;

pentru nou-ndscutii transferati din alte unitati sanitare i care au bratara de
identificare, verificarea identitdtii si confruntarea cu documentele
medicale si cu declaratia mamei se fac de cétre persoana din clinica de
neonatologie care primeste copilul si care consemneaza in foaia de
observatie a copilului sexul, data si ora nasterii, declarate de mama sau
care rezultd din documentele de transfer, si semneaza lizibil,

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI SOCIAL DIN CADRUL CLINICII
NEONATOLOGIE

76



a) are obligatia de a sesiza in termen de 24 de ore, telefonic sau in
scris, asistentii sociali desemnati de directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului, cu privire la existenta oricarei situatii
de risc de abandon al copilului;

b) mentine permanent legatura cu asistentii sociali desemnati de
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului;

c) efectueaza sesizarile prevazute de Legea nr.272/2004, privind
cazurile copiilor care prezinta risc de abandon;

d) participa la consilierea gravidei/mamei inainte i dupa actul
nasterii, asigurand informarea acesteia cu privire la drepturile si
obligatiile care 1i revin conform legii;

e) sprijind mama 1In vederea realizarii demersurilor legate de
intocmirea actului de nastere al copilului;

f) asigura intocmirea documentatiei necesare in scopul preluarii
copilului in regim de urgenta in sistemul de protectie a copilului, in
termenul prevazut de Legea nr.272/2004

13. ATRIBUTIILE  ASISTENTULUI MEDICAL CARE
LUCREAZA IN SECTIILE DE PEDIATRIE SI CHIRURGIE
PEDIATRICA

1) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform
reglementarilor profesionale si cerintelor postului;
2) Respecta regulamentul de ordine interioara:

3) Preia copilul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de
situatie), verifica toaleta personala ,tinuta de spital si il repartizeaza
la salon.

4)  Izoleaza copii suspecti de boli infectioase ;

5)  Efectueaza si asigura igiena personala a copiilor;

6) Urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneaza
zilnic greutatea , aspectul scaunelor si alte date clinice de evolutie;

7)  Prepara alimentatia dietetica pentru sugari , administreaza sau
supravegheaza alimentatia copiilor;

8)  Administreazd medicamentele per os luand masuri pentru evitarea
patrunderii acestora in cdile aeriene;

9) Supravegheaza indeaproape copii pentru evitarea incidentelor si
accidentelor;

10) Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anuntda medicul;

11) Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;
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12) Identifica problemele de ingrijire ale copiilor bolnavi , stabileste
prioritdtile ,elaboreazd si implementeaza planul de ingrijire si
evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;

13) Prezinta medicului de salon copilul pentru examinare si 1l
informeaza asupra starii acestuia de la internare si pe tot parcursul
internarii;

14) Pregateste copilul bolnav si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor
speciale de investigatii si tratament;

15) Pregateste copilul bolnav prin tehnici specifice , pentru
investigatii speciale sau interventii chirurgicale, organizeaza
transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului;

16) Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator,
conform prescriptiei medicului

17) Raspunde de ingrijirea copilului din salon si supravegheaza
efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schibarii lenjeriei de corp si
de pat , credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice
,schimbarii pozitiei bolnavului;

18) Observa apetitul copiilor ,supravegheaza distribuirea mesei
conform dietei consemnate in foaia de observatie.

19) Administreaza personal medicatia , efectueaza tratamentele
,munizarile ,testarile biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

20) Asigura operarea corecta si transmiterea catre farmacie in sistem
informatic a prescriptiilor de medicamente conform condicilor de
prescriptii medicale, opereaza in baza de date a spitalului , date de
evidenta bolnavilor.

21) Asigura monitorizarea specifici a copilului bolnav conform
prescriptiei medicale;

22) Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril
necesar interventiilor ;

23) Asigura pregdtirea preoperatorie a pacientului;

24) Semnaleaza medicului orice modificare depistata ( de exemplu ,
auz, vedere ,imperforatii anale, etc.)

25) Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

26) Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

27) Respecta regulile de securitate , manipulare si descarcare a
stupefiantelor , precum si a medicamentelor cu regim special;

28) Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia si
apartinatorii pentru acordarea acestora.

29) Organizeaza actiuni instructiv educative multilaterale , la copii
scolari si prescolari cu spitalizare prelungita;

30) Se preocupa de regimul de viata al mamelor insotitoare, urmarind
comportarea lor in timpul spitalizarii si le face educatie sanitara;
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31) Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor
conform regulamentului de ordine interioars;

32) Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si
serviciului in cadrul raportului de tura;

33) Pregateste copilul pentru externare;

34) In caz de deces , inventariazd obiectele personale , identifica
cadavrul, organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de cétre
conducerea spitalului.

35) Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si
instrumentarul din dotare , supravegheaza colectarea materialului si
instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in
normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale

e aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei
nationale de date si a evaluarii deseurilor.

36) Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de
ordine interioara , care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pastrarea igienica si a aspectului estetic personal.

37) Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

38) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului
medical;

39) Respecta si apara drepturile pacientului;

40) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor fisei postului;

41) Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;

42) Supravegheaza si coordoneaza activitdtile desfasurate de
personalul din subordine

43) Participa si/sau initiazad activititi de cercetare in domeniul
ingrijirilor pentru sdnatate.

14. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI SEF DE LA STATIA
CENTRLA DE STERILIZARE

a)  Raspunde de calitatea sterilizarii si de asigurarea ritmica a
instrumentarului si a materialelor sterile necesare activitatii
spitalului.
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b)

d)

i)

k)

Propune directorului spitalului necesarul de materiale , aparatura ,
amenajari si lucrari de intretinere necesare bunului mers al statiei.
Daca este asiguratda buna functionare aparatelor , respectarea
instructiunilor de folosire a acestora, testarea chimica a fiecarei
sarje si periodic bacteriologica si evidenta activitatii de sterilizare,
urmareste la laboratorul de bacteriologie rezultatele autocontrolului
de sterilizare.

Instruieste si controleazd permanent activitatea personalului care
lucreaza in statia centrala , raspunde de modul de primire, predare ,
pastrare si eliberarea materialelor serile.

Informeaza imediat managerul spitalului asupra defectiunilor
aparute in functionarea statiei de sterilizare si propune masurile
corespunzatoare.

Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea regulilor de
protectia muncii.

Respecta regulamentul de ordine interioara.

Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de
ordine interioara , care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenire, controlul si
combatere infectiilor nosocomiale.

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in
normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdti medicale.

Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei
nationale de date si a evaluarii deseurilor.

15. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI DE LA STATIA CENTRLA
DE STERILIZARE

a) Raspunde de calitatea sterilizarii si de asigurarea ritmica a
instrumentarului si a materialelor sterile necesare activitatii
spitalului.

b) Curata, dezinfecteaza sterilizeaza si instrumentarul

¢) Raspunde de dezinfectia corectd a instrumentarului.

d) Raspunde de starea de igiena a statiei centrale de sterilizare a
instrumentarului si de starea de functionare a aparatelor de
sterilizare.

e) Asigura buna functionare aparatelor , respectarea instructiunilor de
folosire a acestora, testarea chimica a fiecarei sarje si periodic
bacteriologica si evidenta activitatii de sterilizare, urmareste la
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16.

laboratorul de bacteriologie rezultatele autocontrolului de
sterilizare.

f) Raspunde de aplicarea si respectarea regulilor de protectia muncii.

g) Respecta regulamentul de ordine interioara.

h) Poartd echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de
ordine interioara , care va f1 schimbat ori de cate ori este nevoie ,
pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

1) Respectd reglementarile in vigoare privind prevenire, controlul si
combatere infectiilor nosocomiale.

J) Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in
normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdti medicale.

k) Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei
nationale de date si a evaluarii deseurilor.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE

BALNEOFIZIOTERAPIE

a)

b)

c)
d)

f)
g)

h)

Primesc bolnavii internati , ajutd la acomodarea acestora la conditiile de
cazare ,ii informeaza asupra obligativitatii respectarii regulamentului de
ordine interioara.

Supravegheaza  pacientii pe  perioada  aplicarit  procedurilor
fizioterapeutice.

Supravegheaza si inregistreaza in permanentd datele starea pacientului si
informeaza medicul despre modificarile intervenite.

Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-1
efectueaza ,asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care
pot apare.

Aplica procedurile de balneo —fizio -kinetoterapie si masaj , cu toti
parametrii agentului fizic , in vederea recuperdrii medicale , conform
prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a
fiecarei proceduri.

Manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fata de bolnav.
Respectad intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale
bolnavilor.

Consemneaza pe fitele de tratament procedurile efectuate bolnavului.
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1) Tine evidenta tratamentelor, si procedurilor efectuate si transmite datele
catre serviciul de statistica.

j) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de
unicd folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii.

k) Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare , semnaland
defectiunile.

1) Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase
necesare la aplicarea procedurilor fizioterapice.

m) Acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul .

n) Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii.

o) Poartda echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioara , care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie , pentru pastrarea
igienei si aspectului estetic personal.

p) Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea ,controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale.

q) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

r) Respecta si aparad drepturile pacientului.

s) Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua conform cu
cerintele postului.

t) Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali daca
este cazul.

u) Organizeaza si desfasoara programele de educatie sanitarda si de
specialitate cu pacientii si apartinatorii acestora.

v) Respecta reglementarile regulamentului de ordine interioara.

w) Supravegheaza si coordoneazd activitdtile desfasurate de personalul din
subordine.

X) Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate detin activitdti medicale.

y) Aplica metodologia investigatiei- sondaj pentru determinarea cantitdtilor
produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date
si a evaluarii deseurilor;

z) Introduce condica de prescriptii de medicamente in sistem informatic;

aa)Opereaza in baza de date a spitalului date privind evidenta si miscarea
bolnavilor.

17. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE LUCREAZA LA
CAMERELE DE GARDA
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a)Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

b) Respecta regulamentul de ordine interioara:

c) Asigurd preluarea imediatd a pacientilor prezentati si 11 prezinta
medicului de garda.

d) Asigura aprovizionarea camerei de gardd cu medicamente si
materiale sanitare.

e) Asigura transportul bolnavilor in sectie .

f) Urmareste si raspunde de felul in care se face imbaierea ,dezinfectia
si deparazitarea bolnavilor si a efectelor(haine) acestora.

g) Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anunta medicul;

h) Participa la asigurarea unui climat de siguranta in cabinet.

1) Identifica problemele de 1ingrijire ale pacientilor , stabileste
prioritdtile ,elaboreazd si implementeazd planul de ingrijire si
evalueaza rezultatele obtinute.

J) Prezintd medicului de gardd pacientul pentru examinare si il
informeaza asupra starii acestuia la prezentare.

k) Observa simptomele si starea pacientului , le Inregistreaza in
dosarul de ingrijiri si informeaza medicul;

1) Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale
de investigatii si tratament;

m) Pregateste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigatii
speciale sau interventii chirurgicale, organizeazd transportul
bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul
transportului;

n) Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator,
conform prescriptiei medicului

o) Raspunde de ingrijire bolnavului si supravegheazd efectuarea de
catre infirmier a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat ,
credrii  conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice
,schimbarii pozitiei bolnavului;

p) Administreazd personal medicatia , efectueazd tratamentele
Jmunizarile ,testarile biologice ,etc. ,conform prescriptiei
medicale;

q) Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei
medicale;

r) Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar
interventiilor ;

s) Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

t) Semnaleazd medicului orice modificare depistatda ( de exemplu ,
auz, vedere ,imperforatii anale, etc.)

u) Aplicad bolnavului banda/semnul de identificare a pacientului;

v) Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;
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w) Respecta regulile de securitate , manipulare si descarcare a
stupefiantelor , precum si a medicamentelor cu regim special;

X) Asigurd operarea corectd si transmiterea cdtre farmacie in sistem
informatic a prescriptiilor de medicamente conform condicilor de
medicamente.

y) Opereaza in baza de date a spitalului date de evidenta si miscarea
bolnavilor.

z) Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate,
activitdti de consiliere , lectii educative si demonstratii practice ,
pentru pacientii si apartindtorii de diferite categorii profesionale
aflate in formare,

aa) Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia si
apartindtorii pentru acordarea acestora.

bb) Participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice
de reducere a stresului si depdsire a momentelor/situatiilor de
criza.

cc) Efectueazd verbal si in scris predarea/preluarea serviciului in
cadrul raportului de tura.

dd)In caz de deces , inventariazd obiectele personale , identifica
cadavrul, organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de catre
conducerea spitalului.

ee) Utilizeazd si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si
instrumentarul din dotare , supravegheaza colectarea materialului
si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in
normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale

e aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii
bazei nationale de date si a evaludrii deseurilor.

ff)Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de
ordine interioara , care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

gg) Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ;

hh)  Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului
medical;

i1)  Respecta si apara drepturile pacientului;

11) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor fisei postului;

kk) Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;
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1) Supravegheaza si coordoneaza activitdtile desfasurate de personalul
din subordine

mm)  Participa si/sau initiazd activitati de cercetare in domeniul
ingrijirilor pentru sanatate.

18. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE PEDIATRIE CARE
LUCREAZA LA CAMERELE DE GARDA

g)

h)

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;

Respecta regulamentul de ordine interioara:

Asigurd preluarea imediatd a pacientilor prezentati si i1 prezinta
medicului de garda.

Asista si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale.
Efectueaza dezbracarea cantarirea si masurarea copiilor si Inscrierea
datelor in registrul de consultatie.

Explicd mamelor sau insotitorilor recomandarile facute de medic
referitoare la alimentatie , medicatie , regim de viata, etc.

Face anamneza epidemiologicd a copiilor prezentati la consultatie ,
examineaza starea tegumentelor , cavitatii bucale si faringelui,
termometrizeaza copii.

Conduce in boxa de izolare copii suspecti de boli infectioase si solicita
medicul pentru examinare.

1)Se preocupa ca dupa fiecare copil cu boald transmisibila sa dezinfecteze

boxa si sd-si faca propria dezinfectie.

j)Asigura aprovizionarea camerei de gardd cu medicamente si materiale

k)

sanitare.
Asigura transportul bolnavilor in sectie .

l)Urmareste si raspunde de felul in care se face imbaierea ,dezinfectia si

m)
n)
0)
p)

Q)

deparazitarea bolnavilor si a efectelor(haine) acestora.

Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anuntd medicul;

Participa la asigurarea unui climat de siguranta in cabinet.

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor , stabileste prioritatile
,elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza
rezultatele obtinute.

Prezintda medicului de gardd pacientul pentru examinare si il
informeaza asupra starii acestuia la prezentare.

Observa simptomele si starea pacientului , le inregistreaza in dosarul
de ingrijiri s1 informeaza medicul;

Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament;
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s)

Pregateste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale
sau interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la
nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

t)Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform

w

gg)

hh)
ii)

)

kk)

prescriptiei medicului

Raspunde de ingrijire bolnavului si supravegheaza efectuarea de catre
infirmier a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat , crearii
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ,schimbarii pozitiei
bolnavului;

Administreaza personal medicatia , efectueaza tratamentele
,imunizarile ,testarile biologice, etc., conform prescriptiei medicale;
Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei
medicale;

Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar
interventiilor ;

Asigurd pregatirea preoperatorie a pacientului;

Semnaleazd medicului orice modificare depistatd ( de exemplu , auz,
vedere ,imperforatii anale, etc.)

Aplica bolnavului banda/semnul de identificare a pacientului;
Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

Respectd regulile de securitate , manipulare si descarcare a
stupefiantelor , precum si a medicamentelor cu regim special;

Asigura operarea corectd si transmiterea cdtre farmacie in sistem
informatic a prescriptiilor de medicamente conform condicilor de
medicamente.

Opereaza in baza de date a spitalului date de evidenta si miscarea
bolnavilor.

Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate,
activitdti de consiliere , lectii educative si demonstratii practice ,
pentru pacientii si apartindtorii de diferite categorii profesionale aflate
in formare,

Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia si
apartindtorii pentru acordarea acestora.

Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de
reducere a stresului si depdsire a momentelor/situatiilor de criza.
Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea serviciului in cadrul
raportului de tura.

In caz de deces , inventariaza obiectele personale , identifica cadavrul,
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea
spitalului.

Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si
instrumentarul din dotare , supravegheaza colectarea materialului si
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instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

e aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in
normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale

e aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei
nationale de date si a evaluarii deseurilor.

11) Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine
interioara , care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

mm)Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ;

nn) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului
medical;
00) Respecta si apara drepturile pacientului;

pp) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor
fisei postului;

qq) Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;

rr) Supravegheaza si coordoneaza activitdtile desfasurate de personalul
din subordine

ss) Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor
pentru sanatate.

19. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE LA SALA DE
NASTERI

Asistenta medicala de la sala de nasteri are in principal urmatoarele
sarcini:

a) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;

b) Respectd regulamentul de ordine interioara;

c) Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anuntd medicul;

d) Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

e) Identificd problemele de ingrijire ale pacientelor , stabileste prioritétile;

f) Prezintd medicului pacienta pentru examinare;

g) Observa simptomele si starea pacientei si informeaza medicul,

h) Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament;

1) Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului;

87



j) Administreaza personal medicatia , efectueaza tratamentele ,imunizarile
,Ltestdrile biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

k) Asigurda monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei
medicale;

1) Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar
interventiilor ;

m) Verificd existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

n) Urmadreste evolutia travaliului , sesizand medicului toate incidentele
aparute;

0) Ajutd medicul la asistarea tuturor nasterilor fiziologice;

p) Acorda primele ngrijiri nou —ndscutilor si rdspunde de identificarea lor ,
conform bratarii de identificare de la mana mamei;

q) Supravegheaza lehuza 1n primele ore dupa nastere;

r) Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

s) Respecta regulile de securitate , manipulare si descarcare a
stupefiantelor , precum si a medicamentelor cu regim special;

t) Asigurd operarea corecta si transmiterea catre farmacie in sistem
informatic a prescriptiilor de medicamente conform condicilor de
medicamente, opereazd in baza de date a spitalului date de evidenta
bolnavilor.

u) Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de
reducere a stresului si depdsire a momentelor/situatiilor de criza;

v) Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecdrui pacient si
serviciului in cadrul raportului de tura;

w) In caz de deces , inventariaza obiectele personale , identificd cadavrul,
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea
spitalului.

x) Utilizeaza si pastreazd ,in bune conditii , echipamentele si
instrumentarul din dotare , supravegheaza colectarea materialului si
instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

e aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

e aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei
nationale de date si a evaluarii deseurilor.

y) Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine
interioara , care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea
igienica si a aspectului estetic personal.

z) Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ;

aa) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului
medical;
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bb) Respecta si apara drepturile pacientului;

cc) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor fisei
postului;

dd) Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;

ee)Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine

ff) Participa si/sau initiaza activitdti de cercetare in domeniul ingrijirilor
pentru sanatate.

20. ATRBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE DIETETICA

a) Conduce si coordoneaza activitatea blocului alimentar si bucatarie,
privind pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale.

b) Controleazd respectarea , normelor igienico-sanitare in bucatdrie si
blocul alimentar curdtenia si dezinfectia curenta a veselei.

c) Supravegheaza respectarea , de catre personalul blocului alimentar a
normelor in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale a normelor de protectia muncii si regulamentului
de ordine interioara.

d) Verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza
institutia , modul de pdstrare in magazie , calitatea si valabilitatea
alimentelor la eliberarea lor din magazie.

e) Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale.

f) Realizeaza periodic planului de diete si meniuri.

g) Controleaza modul de respectarea a normelor de igiend privind
transportul si circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in
vigoare.

h) Controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi.

1) Calculeaza regimurile alimentare si verificd respectarea principiilor
alimentare.

j) Intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantititile necesare.

k) Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

1) Recolteaza si pastreaza probele de alimente.

m) Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale.

n) Respectd regulamentul de ordine interioara.

o) Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru
conservarea alimentelor.

p) Informeaza conducerea unitdtii despre deficientele constatate privind
prepararea , distribuirea si conservarea alimentelor.
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q) Organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie
sanatoasa.

r) Participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/ nutritionistilor.

s) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

t) Respectd normele igienico- sanitare de protectia muncii.

u) Se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale , prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua, conform cerintelor
postului.

v) Face parte din comisia de meniuri, calculand periodic valoarea calorica
si structura meniurilor.

w) Efectueaza triajul epidemiologic zilnic al personalului din blocul
alimentar , scotand din functie pe cei suspecti sau contactii de boli
transmisibile.

x) Urmareste efectuarea controlului medical periodic catre personalul din
blocul alimentar.

y) Supravegheazad curdtenia , buna intretinere a instalatiilor , ustensilelor ,
veselei si spatiilor din blocul alimentar ca si dezinfectia si dezinsectia
curenta a acestora.

z) Instruieste si  urmadreste privind tinuta, igiena individualda si
comportamentul igienic al personalului din blocul alimentar.

aa)Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine
interioara care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie ,pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

bb)  Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in
normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale.

cc)Aplica metodologia de investigatie —sondaj pentru determinarea
cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei
nationale de date si a evaluarii deseurilor.

ORGANIZAREA ACTIVITATII DE SUPRAVEGHERE SI
CONTROL A INFECTIILOR NOSOCOMIALE

In cadrul spitalului activitatea este organizati prin Serviciul de
Supraveghere si Control al Infectiilor Nosocomiale, cu personal propriu.

ATRIBUTIILE MEDICULUI SEF DE SRVICIU PENTRU
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL INFECTIILOR NOSOCOMIALE

- elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale din unitate;
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solicita includerea obiectivelor planului de activitatea aprobat pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, conditie a autorizarii
sanitare de functionare, respectiv componenta a criteriilor de acreditare;
organizeaza activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in
planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale al
unitatii;

propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu
caracter de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie
nosocomiala;

raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale
necesare activitatilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;
raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul
structurii;

asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregatirea profesionald, raspunde
pentru instruirea specifica a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea
performantei activitatii profesionale a subordonatilor;

elaboreaza cartea de vizita a unitdtii care cuprinde: caracterizarea succinta
a activitatilor acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitard si
tehnicd a unitatii in ansamblu si a subunitatilor din structurd; facilitatile
prin dotari edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa, incalzire, curent
electric, prepararea si distribuirea alimentelor; starea si dotarea
spalatoriei; depozitarea, evacuarea §i neutralizarea, dupa caz, a
reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din activitdtile de
asistenta medicald; circuitele organice si functionale din unitate, in
vederea caracterizdrii calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie
nosocomiala;

intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie
nosocomiald privind modul de sterilizare si mentinerea sterilitatii in
unitate, decontaminarea mediului fizic si curdtenia din unitate, zonele
»fierbinti” cu activitate de risc sau cu dotare tehnicd si edilitara
favorizantd pentru infectii nosocomiale;

elaboreaza ,,istoria” infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii
privind cauzele facilitatoare ale aparitiei focarelor;

coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, impreuna cu consiliul de
conducere si cu sefii sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a
infectiilor nosocomiale, care va cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile
de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de proceduri, manopere
si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si
antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a sterilitdtii, norme de
dezinfectie s1 curatenie, metode si manopere specifice sectiilor si
specialitatilor aflate in structura unitatii, norme de igiena spitaliceasca, de
cazare si alimentatie. Ghidul este propriu fiecarei unitati;
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colaboreazd cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in conformitate cu
planul de actiune si ghidul propriu al unitatii;

verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

organizeaza §i participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea
eficientei activitatilor derulate;

participa si supravegheaza-in calitate de consultant-politica de antibiotico-
terapie a unitatii si sectiilor;

supravegheaza, din punct de vedere epidemiologic, activitatea
laboratorului de diagnostic etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic
evidente;

colaboreaza cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea
circulatiet microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si
compartimentelor de activitate si a caracteristicilor izolatelor sub aspectul
antibiocinotipiilor;

solicitd si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referintd, atat in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in
cadrul auditului extern de calitate;

supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital
prin curatare chimica si dezinfectie;

supravegheaza si controleazd activitatea blocului alimentar 1in
aprovizionarea, depozitarea, prepararea §i distribuirea alimentelor, cu
accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie;
supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a
reziduurilor, cu accent fatda de reziduurile periculoase rezultate din
activitatea medicala;

supravegheaza si controleazd respectarea circuitelor functionale ale
unitatii, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a
studentilor, elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau
postliceal;

supravegheazd si controleaza respectarea in sectiile medicale si
paraclinice a procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare,
izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile nosocomiale;
supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de
infectie la asistati, derularea investigdrii etiologice a sindroamelor
infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor aferente la structura
de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

raspunde prompt la informatia primitd din sectii $i demareaza ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie nosocomiald;
dispune, dupd anuntarea prealabild a directorului medical al unitatii,
masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv
organizeazd, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;
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intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia,
intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in
focar;

solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului
extern conform reglementarilor in vigoare;

coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activitatile
asumate de serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;
intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;
raporteazd sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in
prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale, prelucreaza si difuzeaza
informatiile legate de focarele de infectii interioare investigate, prezintad
activitatea profesionald specifica in fata consiliului de conducere, a
directiunii si a comitetului director;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in
cazurile de investigare a responsabilitatilor pentru infectie nosocomiala.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE LA
COMPARTIMENTUL S.P.C.I.N.

a) Mentine la standarde de performanta activitatea pe care o
desfasoara.

b) Da dovadd de profesionalism in relatile de subordonare,
coordonare si colaborare.

C) Respecta confidentialitate materialelor si datelor pe care le detine si
manipuleaza.

d) Raspunde de gestionarea echipamentelor si materialelor in dotare.

e) Colecteaza, prelucreazd si tine evidenta datelor privind infectiile
nosocomiale , provenite din spital.

f) Verifica datele privind infectiile nosocomiale inregistrate de

compartimente/sectii, colecteazd datele privind cazurile gasite
nediagnosticate si /sau nedeclarate si informeaza medicul sef S.P.C.I.N.

g) Participa alaturi de medicul sef SPCIN la prezentarea buletinului
informativ lunar in cadrul Comitetului Director;
h) Participa la realizarea anchetelor epidemiologice.

1)Colaboreaza cu asistentii sefi din sectii/compartimente pentru aplicarea
optima a precautiunilor de izolare a bolnavilor , a masurilor de antisepsie ,
atehnicilor aseptice , a masurilor de igiena si dezinfectie.

j)Verifica prin inspectie respectarea metodelor si procedurilor de tinere sub
control a infectiilor nosocomiale. raspunde si participa la recoltarea
corecta a probelor de laborator pentru controlul sterilititii , mentinerii
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sterilitatii materialelor sanitare si a solutiilor injectabile, igiena
spitaliceasca , etc.

k) Identifica nevoile educationale , nivelul de intelegere si aptitudinile
cadrelor medii si stabileste prin evaluare cele mai eficiente metode
instructiv/educative , privind prevenirea infectiilor nosocomiale.

I)Alcatuieste teste de verificare a cunostintelor privind infectiile
nosocomiale pentru personalul mediu si auxiliar.

m) In absenta medicului epidemiolog in situatii deosebite informeaza
conducdtorul unitatii sau medicul de garda pentru luarea masurilor
corespunzatoare.

n) Intocmeste impreund cu asistentii sefi de sectie/ compartiment,
necesarul de substante dezinfectante , materiale de curdtenie si alte dotari
necesare pentru prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

0) Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de
ordine interioard, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

P) Respecta regulamentul de ordine interioara.

q) Participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de
gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale

r) Participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor.

s) Supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea
deseurilor

t)Participa la coordonarea investigatiei-sondaj pentru determinarea
cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri , in vederea completarii bazei de
date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

u) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale sau alte
forme de educatie continua si conform cu cerintele fisei postului.

V) Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali.

W) Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniu.

X) Respecta regulile de protectia muncii.

ATRIBUTIILE INFIRMIERULUI DESEMNAT CU SARCINI DE
DEZINFECTIE (AGENTULUI D.D.D.)

a) triaza efectele bolnavilor pentru etuvare si asigura dezinfectia acestora ;

dezinfecteaza zilnic instalatiile sanitare din spital si incdperile de la internari ;

b) formolizeazad saloanele pentru bolnavi, zilnic camera de primire a rufelor
murdare si sdptdmanal cabinetele de specialitate ;

c) supravegheaza transportul corect al reziduurilor solide, depunerea lor in
recipiente si spalarea galetilor de transport, efectueaza dezinfectia tancului
de gunoi, a recipientelor si a platformelor din jurul tancului ;
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d)

€)
f)
g)

efectueaza la internare deparazitarea bolnavilor care prezinta paraziti pe
cap si corp precum si a efectelor acestora ; urmareste acesti bolnavi in
sectii si continua deparazitarea in saloane ;

efectueaza deparazitarea in saloane ori de cate ori este nevoie ;

efectueaza dezinsectia conform instructiunilor primite ;

aplica si respecta normele de protectia muncii ;

h) raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie si dezinsectie , de
repararea ei la timp si folosirea in conditii corespunzatoare ;

MEDICINA MUNCII
ATRIBUTIILE MEDICULUI DE MEDICINA MUCII

este principalul consilier al angajatorului si al reprezentantilor angajatilor
in probleme de promovare a sandtdtii in munca §i in imbunatatirea
mediului de munca din punct de vedere al sanatatii In munca;

identifica factorii de risc si participa la actiunile de evaluare a acestora;
recomandd investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul
bolilor profesionale si/sau al celor legate de profesie;

stabileste diagnosticul bolilor profesionale si al celor legate de profesie;
colaboreazd cu specialisti din alte domenii 1n stabilirea diagnosticului
bolilor profesionale;

supravegheaza sdnatatea angajatilor pe baza prevederilor legale si a
riscurilor profesionale pentru sdnatatea angajatilor, respectand principiile
de etica;

efectucaza examinari medicale la incadrarea in muncd, de adaptare,
periodice, la reluarea activitatii si la incetarea activitatii profesionale in
respectivul loc de munca;

coordoneaza monitorizarea biologicd a expunerii profesionale si a
efectelor biologice consecutive expunerii, dupa o prealabild selectie a
celor mai adecvate teste, pe baza parametrilor de sensibilitate,
specificitate si a valorii lor predicative;

tine evidenta §i supravegheaza bolile profesionale, bolile legate de
profesie si supravegheaza bolile cronice in relatie cu munca;
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declara cazurile de boli profesionale;

inregistreaza bolile legate de profesie;

stabileste aptitudinea in munca, cu ocazia oricdrei examinari medicale;
organizeaza supravegherea starii de sanatate a angajatilor, concordant cu
particularitatile expunerii la factorii de risc;

participa la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate
de profesie;

viziteazd locurile de munca pe care le are in supraveghere;organizeaza
primul ajutor si tratamentul de urgenta si instruieste angajatii cu privire la
aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de
urgenta,

face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomicd a
locului de munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite
in procesul muncii, precum si repartizarea sarcinilor de muncd, tindnd
seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa;

in cadrul comitetului de sanatate si securitate in munca, medicul de
medicina muncii participa la stabilirea programelor de sdnatate la locul de
munca;

consiliaza reprezentantii angajatorului si ai angajatilor asupra programelor
de sanatate si securitate Tn munca;

recomanda consultarea sistematicdA cu reprezentantii angajatilor in
probleme de medicina si sociologie a muncii;

consiliaza asupra modului de alegere si definire a programelor de
sandtate, securitate si de mediu, care se vor realiza de cétre angajator;
coordoneaza discutiile privind sandtatea in munca astfel incat sa conduca
la un acord de opinii Intre angajator si reprezentantii angajatilor;
consiliaza asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a
programelor de sandtate adaptate la locul de munca;

evalueaza aptitudinea pentru muncd in relatie cu starea de sdndtate si
promoveazd adaptarea muncii la posibilitatile angajatilor;

asigurd evaluarea handicapului in relatie cu munca;

asigurd managementul clinic in procesul de recuperare a capacitatii de
munca;

asigurd aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;
colaboreaza cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitarii
angajatilor cu probleme de sanatate mentald datorate unor factori aferenti
procesului muncii si relatiilor interumane de la locul de munca;

ia masurile adecvate privind sandtatea si securitatea in munca a angajatilor
cu probleme speciale legate de utilizarea de droguri si consumul de
alcool;

asigurd consilierea in probleme de reabilitare si reangajare;

asigurd consilierea cu privire la mentinerea in munca a angajatilor
varstnici si a celor cu disabilitati;
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asigura promovarea capacitatii de munca, a sanatdtii, Tndemandrii si
antrenamentului in relatie cu cerintele muncii;

angajatului in circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei
gravide, mame in perioada de aldptare, adolescenti, varstnici §i persoane
cu handicap;

intocmeste rapoarte cat mai precise si mai complete catre angajator,
angajati si autoritatile competente;

asigura managementul serviciilor medicale de medicina muncii;

evalueaza prioritatile de actiune in domeniul sdnatatii in munca;

evalueazd calitatea serviciilor, promovand auditul cu privire la ingrijirile
de sanatate In munca;

pastreaza datele medicale ale serviciului sub stricta confidentialitate;
concepe un program de instruire pentru personalul angajat in serviciile de
medicina muncii si de sanatate si securitate in munca;

ATRIBUTIILE PERSONALULUI UNITATII DE DIALIZA

1. MEDICUL SEF (COORDONATOR) AL UNITATII DE

DIALIZA are urmitoarele atributii:

organizeaza §i raspunde de intreaga activitate medicala a unitatii de
tratament substitutiv renal;

colaboreaza cu toate clinicile, compartimentele si laboratoarele spitalului;
face parte din Comisia medicala de admitere in programul de dializa;
stabileste orarul dializelor si schema de investigare pentru fiecare bolnav;
controleazd si raspunde de partea medicald a desfdsurarii dializelor,
indicand parametrii dializei;

organizeaza, controleazd si indrumd monitorizarea bolnavilor aflati in
evidenta;

organizeaza, controleaza si rdspunde de raportarea activitatii unitatii;
comanda materialele consumabile si medicamentele necesare functiondrii
Centrului de dializa, avind permanent in vedere realizarea unui raport
cost-eficacitate cat mai bun; stabileste parametrii de volum pe care se
stabileste bugetul unitatii;asigura reciclarea periodica a cadrelor sanitare
din Centrul de dializa;

intocmeste fisele de caracterizare anuala a tuturor cadrelor sanitare din
subordinea sa.

2. MEDICUL DIN CENTRUL DE DIALIZA (DE TRATAMENT

SUBSTITUTIV RENAL) are urmatoarele atributii:

examineaza clinic bolnavul inaintea conectarii la aparatul de dializa;
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- este recomandabil sa asiste la conectareca si1 deconectarea bolnavului la
aparatul de dializa;

- poartd intreaga responsabilitate medicald a bolnavului in timpul sedintei
de dializa;

- urmdreste evolutia dializei, indicd medicatia necesard si stabileste
parametrii functionali ai aparatului de dializ;

- efectueaza examenele clinice de bilant lunar, prescrie, urmareste si
inregistreaza investigatiile paraclinice de monitorizare ale bolnavilor
dializati;

- prescrie, urmareste si conduce regimul dietetic si tratamentul bolnavului
intre dialize;

- recomanda internarea bolnavilor dializati;

- contribuie, Tmpreund cu psihologul, la mentinerea echilibrului psihic al
bolnavului dializat;

- raspunde de utilizarea judicioasd si tine evidenta medicamentelor in
timpul dializei;

- controleazd si raspunde de trusele de urgentd si de instrumente-
pansamnete;

- colaboreazda cu inginerul sau tehnicianul, in vederea asigurdrii bunei
functiondri a aparatelor, pregatirii corecte a dializoarelor si respectarii
tuturor normelor prepararii apei i a concentratului;

- face educatia sanitarad bolnavilor dializati, in vederea respectarii regimului
igieno-dietetic si a tratamentului precis;

- participa efectiv la instruirea si pregatirea profesionala a personalului
sanitar cu care lucreaza,

- participa la aplicarea normelor de igiend in unitatea de dializa

- controleazd modul in care este ntocmit protocolul de dializa si este
completata fisa medicala a bolnavului dializat;

- evalueaza corectitudinea tehnicii de efectuare a schimbului de catre
bolnavii dializati peritoneal, eficienta metodei si ajusteaza corespunzator
indicatiile de dializd, conform datelor clinice si paraclinice;

- stabileste schemele terapeutice ale bolnavilor dializati peritoneal in
situatii particulare (peritonitd, insuficienta de ultrafiltrare);

- participa la toate consfatuirile de lucru din centrul de dializa si actioneaza
pentru realizarea obiectivelor fixate;

- este subordonat medicului sef al unitétii de dializa, pe care il informeaza
si ale carui sarcini le indeplineste.

3. PSIHOLOGUL DIN CENTRUL DE DIALIZA (TRATAMENT
SUBSTITUTIV RENAL) are urmatoarele atributii:
- investigheaza din punct de vedere psiho- social bolnavii ce urmeaza a fi
dializati si, la nevoie, organizeaza sedinte de psihoterapie cu acestia;
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intocmeste si actualizeaza fisa psihologica a fiecarui bolnav dializat in
urma unor examene psihologice periodice;

organizeaza zilnic diverse forme de psihoterapie cu bolnavii dializati;
urmareste relatiile se ce stabilesc intre personalul sanitar si bolnavi,
intervenind cand este nevoie;

se preocupa de reinsertia familiald si sociala a bolnavilor, tindnd in
permanenta legatura cu familia acestora;

la nevoie, efectueazd examene psihologice si organizeaza sedinte de
psihoterapie cu bolnavii spitalizati in alte sectii ale spitalului;

participa la toate consfatuirile de lucru din unitatea de dializd si
actioneaza pentru realizarea obiectivelor fixate;

este subordonat medicului coordonator al centrului de dializa, pe care il
informeaza permanent pentru problemele psiho-sociale ale bolnavilor
dializati.

4. ASISTENTA SEFA A CENTRULUI DE DIALIZA are

urmatoarele atributii:

impreund cu medicul sef stabileste graficul activititi in ture al
personalului, precum si programul concediilor;

raspunde de inventarul aflat Tn gestiune;

raspunde Tmpreund cu medicul sef de programarea sdptimanalda a
bolnavilor la dializa;

raspunde de aprovizionarea cu sange si medicamente la trusa de urgenta,
materiale consumabile si substante a unitétii;

urmareste si raspunde de aprovizionarea bolnavilor tratati prin dializa
peritoneald continud ambulatorie cu materialele necesare tratamentului;
urmareste incadrarea in costurile prevazute si aprobate in bugetul unitatii
de dializa;

raspunde de respectarea normelor de igiend si epidemiologie in unitatea
de dializa;

ajutd medicul coordonator in fisarea si Intocmirea evidentei bolnavilor;
raspunde, impreund cu medicul coordonator de disciplina si competenta
profesionala a personalului din unitatea de dializa;

raspunde direct de educatia sanitard a bolnavilor dializati ( reguli de
intretinere a cateterului/suntului, reguli de dietd);

completeaza registrul de evidenta a bolnavilor dializati;

este subordonatda medicului sef al unitatii de dializa.

5. ASISTENTA SEFA DE TURA- in unititile de dializa care isi

desfasoara activitatea in mai multe ture se vor desemna asistente sefe de tura, cu
vechime in specialitate de cel putin 5 ani, care vor prelua atributiile asistentei
sefe in absenta acesteia pentru coordonarea intregii activitati in tura respectiva.
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6. ASISTENTA DIETETICIANA DIN CENTRUL DE DIALIZA

are urmatoarele atributii:

alcatuieste meniurile fiecarui bolnav dializat pe baza indicatiilor date de
medicul sef sau curant, asigurdnd aportul caloric, hidric, proteic etc.
corespunzator;

inmaneaza fiecdrui bolnav tabelele cu continutul in principii alimentare §i
cu exemple de meniuri si il instruieste pentru folosirea acestora;

se preocupa de educatia dieteticdi si culinara a bolnavilor si a
apartinatorilor bolnavilor prin discutii periodice insistdnd asupra
importantei regimului dietetic si a necesitdtii respectarii riguroase a
acestuia;

controleaza periodic si face investigatii privind modul in care bolnavii
dializati respecta regimul dietetic si informeaza operativ medicul curant;
raspunde de igiena si respectarea normelor de epidemiologie in blocul
alimentar si in sdlile de dializd. Raspunde de prelevarea si pdstrarea
probelor alimentare, conform reglementarilor in vigoare;

participa la sedintele de convorbiri s1 demonstratii cu bolnavii dializati si
la sedintele periodice in care se analizeaza activitatea Centrului de dializa;
raspunde alaturi de intregul colectiv de buna desfdsurare a activitatii
Centrului de dializa;

este subordonatd medicului sef al unitatii de tratament substitutiv renal,
celorlalti medici din unitatea de dializa, asistentei sefe si asistentelor sefe
de tura.

7. ASISTENTA MEDICALA DIN CENTRUL DE DIALIZA are

urmatoarele atributii:

lucreaza in ture, conform graficului stabilit de asistentul sef;

trebuie sa fie disciplinatd, constiincioasa, calmd, corecta in orice gest,
amabila si sa aiba capacitate de contact social facil;

verificd Tmpreuna cu inginerul/tehnicianul starea tehnica a aparatului de
dializa inaintea fiecarei dialize;

asigura toate materialele necesare posturilor de hemodializd de care
raspunde;

asigurd igiena compartimentului de dializa de care raspunde;

raspunde de respectarea normelor de igiena privind solutia de dializa;
cantareste, termometrizeazd, masoara presiunea arteriald, examineaza
cavitatea bucala si tinuta bolnavului inainte de inceperea dializei;

verifica starea caii de abord vascular naintea fiecarei dialize;

respectd regulile de asepsie si antisepsie la bransarea sau debransarea
bolnavului de la aparatul de dializa si pe toata durata sedintei de dializa;
raspunde de buna desfasurare a sedintelor de dializa, urmarind parametrii
dializei specificati de medic in protocolul de dializa;
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asigura heparinarea corectd si adecvatd a circuitului extracorporal,
efectueaza tratamentele medicamentoase in cursul dializei conform
prescriptiei medicale;

masoard si noteazd la interval de ' ora si ori de cate ori este nevoie
presiunea arteriala si pulsul bolnavului;

informeazd de urgentd medicul de orice modificare a starii generale a
bolnavului dializat;

intervine la orice accident sau incident de dializa, solicitind, la nevoie,
ajutorul altei asistente;

recolteaza si raspunde de trimiterea la laborator in timp util a produselor
biologice indicate de medic si aduce in timp util rezultatele analizelor de
la laborator si le noteaza in protocolul de dializa;

completeaza protocolul de hemodializa;

nu paraseste sala de dializa fara a lasa un inlocuitor;

preda turei urmatoare protocolul bolnavului, comunicind in detaliu
mersul dializei i mentioneaza in scris pe protocol ce trebuie efectuat in
continuare;

convorbirile, relatiile cu bolnavii trebuie sd aiba ca scop incurajarea si
echilibrarea psihica a acestora;

nu discutd in contradictoriu cu bolnavul si nu paraseste sala de dializa
indiferent de reactia psihica a bolnavului;

cantareste, termometrizeazd bolnavul, masoard presiunea arteriald si
pulsul ( clino si ortostatism ) si executa pansamentul abordului vascular la
sfarsitul dializei;

asigurd spalarea si dezinfectia aparatului de dializa la sfarsitul fiecarei
sedinte de tratament, conform indicatiilor;

supravegheaza si participa la distribuirea hranei bolnavilor in timpul
dializei, luand toate masurile de respectare a normelor de igiena;

participad la vizita medicului;

participa obligatoriu la toate sedintele de instructaj medical si de analiza a
activitatii de dializa;

este subordonata medicilor din unitatea de dializa, asistentei sefe si
asistentei sefe de tura;

8. ASISTENTA MEDICALA DIN COMPARTIMENTUL DE

DIALIZA PERITONEALA are urmitoarele atributii:

lucreaza in ture, conform graficului stabilit de asistentul sef;

face educatia sanitara a bolnavului care urmeaza sa efectueze dializa
peritoneald;

asigura si raspunde de starea de igiend a salonului de dializa peritoneal3;
masoara zilnic presiunea arteriald, pulsul, temperatura, diureza, greutatea,
urmareste scaunul si le marcheaza in foaia de urmarire/observatie a
bolnavului spitalizat;
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respecta cu strictete indicatiile medicului in ceea ce priveste investigarea
bolnavului:

a) prelevarea si trimiterea produselor pentru examenele de
laborator;

b) aducerea rezultatelor in timp util §i notarea acestora in foaia
de observatie;
administreaza tratamentul prescris;
participad direct la initierea si Invatarea corectd de catre bolnav a
procedurii pe care urmeaza sa o efectueze explicandu-i:

a) necesitatea respectdrii cu strictete a normelor de igiena;

b) modul de transport si de depozitare a solutiei de dializa;

c) necesitatea respectarii cu strictete a orei de efectuare a
schimburilor;

d) modul de efectuare si de ingrijire a cateterului peritoneal;

¢) cantitatea de lichid care trebuie introdusa in cavitatea
peritoneald;

f) cantarirea cantitatii de lichid din punga evacuatoare;

g) notarea obligatorie intr-un caiet dupd efectuarea fiecarui
schimb: cantitatea evacuata, aspectul lichidului drenat din
cavitatea peritoneald, puls, diureza, presiunea arteriala,
scaun, greutatea corporald, cantitatea de ultrafiltrat pe 24 de
ore;

executd tratamentul folosind aparatul de dializd peritoneald conform
indicatiilor medicului la bolnavii spitalizati;

instruieste bolnavul sa se prezinte de urgenta la unitatea de dializa in cazul
unor complicatii ( hiperhidratare, dureri abdominale, modificari ale
aspectulur dializantului evacuat, ultrafiltrare scdzutd, deconectari
accidentale ale sistemului etc.) ;

in caz de peritonita, asistentul medical va recolta probe bacteriologice,
citologice si culturi din lichidul peritoneal din punga de evacuare si
executa schema de tratament hotarata de medic;

verificd Tnainte de initierea tratamentului prin dializa peritoneald continua
ambulatorie si, ulterior, ori de cate ori este cazul, prin vizite la domiciliul
bolnavului, respectarea normelor de igiena ( camera unde se fac
schimburile, spatiul de depozitare a materialelor pentru dializd) si
corectitudinea executarii de catre bolnav a schimbului;

tine legatura la domiciliu cu bolnavii care-i sunt repartizati si raspunde de
monitorizarea lor;

participa la vizita medicului;

este subordonatd medicilor unitdtii de dializa, asistentei sefe si asistentei
sefe de tura.
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9. INGINERUL(TEHNICIANUL) UNITA"[II DE DIALIZA are

urmatoarele atributii:

lucreaza in ture, conform necesitdtilor impuse de programul unitatii;
raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare si de depanarea ei de
urgenta;
raspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor si tine evidenta
acestora pentru fiecare aparat in parte;
raspunde de buna functionare a statiei de tratare a apei, de dezinfectia
periodicd a acesteia, de regenerarea rasinilor si de intretinerea celorlalte
filtre ( mecanice, de osmoza, de carbune activ, bacteriologice);
verifica compozitia solutiei de dializad prin determinarea conductivitatii,
raspunde de instruirea personalului mediu §i auxiliar in ceea ce priveste
protectia muncii §i caracteristicile tehnice ale aparaturii utilizate;
raspunde de pregatirea tehnicd a personalului mediu care manipuleaza
aparatura;
impreund cu medicul coordonator §i serviciul de aprovizionare din spital
stabileste necesarul centrului de dializa;
este subordonat medicului sef al unitatii.

10. PERSONALUL DIN PUNCTUL DE PREPARARE AL

SOLUTIEI CONCENTRATE PENTRU HEMODIALIZA are urmitoarele
atributii:

lucreaza in ture, conform necesitatilor impuse de programul unitatii;
prepara solutia concentrata, conform normelor de igiena si tehnologice ale
fabricantului;

distribuie n bidoane-corespunzator tratate si etichetate-solutia concentrata
si o preda asistentilor medicali ai unitatii;

asigura materialele necesare prepararii solutiei concentrate pentru
hemodializa;

asigura respectarea normelor de igiena la locul de munca;

este subordonat: medicului sef, asistentei sefe si asistentei sefe de tura.

11. PERSONALUL AUXILIAR AL UNITATII DE DIALIZA are

urmatoarele atributii:

curdtd si dezinfecteaza inainte si dupa fiecare dializa mobilierul, saltelele
si pavimentul fiecarei sali de dializa;

asigurd schimbarea lenjeriei dupa fiecare dializa;

primeste, ajuta la imbracare si dezbracare bolnavii care efectueaza dializa
ambulatoriu;

spala vasele utilizate la prepararea dializantului;

curdtda  s1 dezinfecteazd urinarele, plostile, tavitele renale conform
indicatiilor;

transporta de urgentd la laboratoarele spitalului produsele biologice
prelevate de la bolnavi;
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- asigurda transportul substantelor si solutiilor de la farmacie sau din
magazie;

- transportd gunoiul, reziduurile si materialele consumabile si raspunde de
depunerea acestora in conditii corespunzatoare;

- serveste si hraneste bolnavii dupa o prealabila spalare a mainilor si
schimbare a halatului;

- nsoteste bolnavii dializati la unele investigatii de laborator.

12. STATISTICIANUL / SECRETARUL CENTRULUI DE
DIALIZA are urmitoarele atributii:

- Inregistreaza bolnavii aflati in evidenta unitétii;

- tine evidenta fiselor bolnavilor tratati;

- raspunde de mentinerea arhivei unitatii;

- asigura functionarea §i gestioneaza aparatura din dotare (calculatoare,
imprimante, copiatoare, telefon, fax);

- transmite in termen situatiile solicitate Directiei spitalului, Autoritatilor de
Sandtate Publica, Casei de Asigurari Sociale de Sanatate, Registrului
Renal Roman;

- este subordonat medicului sef si asistentei sefe.

ALTE FUNCTII SPITAL

Registratorul medical — isi desfasoara activitatea la secretariatul clinicilor,
laboratoarelor, compartimentelor etc.si are n principal urmatoarele sarcini :
a) organizeaza si raspunde de intreaga activitate din secretariatul clinicii;

b) informeazd seful sectiei permanent asupra desfasurarii activitatii
secretariatului;

c) verifica documentele care atestd calitatea de asigurat, conform Legii
95/2006, raportarea categoriilor de pacienti cu statut special ( neasigurati,
accidente de munca, accidente de circulatie si vatamari corporale ) la
Serviciul DRG conform deciziilor interne primite. Datele primite si
verificate vor fi introduse in sistemul informatic.

d) Inregistreaza pacientii nou internati in registrul clinicii;

e) Organizeaza si raspunde de circuitul corespondentei ( tine seama de
gradul de urgentda al problemelor, trebuie sd respecte termenele de
executare si primire — rezolvare-expeditie);

f) In situatia cazurilor medico-legale, se ocupi si raspunde de intocmirea
corectd a adreselor pentru Procuratura si face copia foii de observatie;

g) Editeazd orice act medical, aprobat de seful clinicii si de conducerea
spitalului, n legatura cu bolnavii sau personalul medical (bilete de
externare sau transfer, adeverinte medicale, adrese, referate etc.);

h) Editeaza biletul de externare si decontul de cheltuieli pe pacient externat;

1) Primeste si raspunde de conservarea si pastrarea in conditii optime, pe
perioada limitatd, a foilor de observatie si alte documente medicale;
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J) Clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de boli si pe
ani;

k) Respectd si codifica foile de observatie ale bolnavilor conform
»Reglementarilor privind clasificarea si codificarea cauzelor de boala si
decese elaborate de MS/1993”;

1) Intocmeste evidenta datelor statistice si raportirile statistice pentru
documentele medicale;

m) Pune la dispozitia cadrelor didactice, studentilor si elevilor de la Scoala
postliceala sanitard documentatia medicala necesara pentru activitatea de
cercetare stiintifica si asigura preluarea datelor statistice;

n) Raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa;

0) Raspunde de dactilografierea corecta si la timp a actelor din clinica;

p) Participa la organizarea sistemului informational, pregatire profesionala,
astfel incat sda poata rezolva problemele din sfera sa de activitate cu
competenta si promptitudine, inclusiv monitorizarea si raportarea
indicatorilor specifici activitatii medicale, financiare, economice.

q) Trebuie sa aiba atitudine politicoasa, corectd si de sinceritate in relatiile
sale cu sefii, colaboratorii, bolnavii, cadrele medicale.

Statisticianul — are in principal urmatoarele sarcini :

1) primeste documentatia medicald a bolnavilor iesiti din spital ( foi de

observatie clinica generala ) ;

2) clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii,

pe ani etc.;

3) tine evidenta datelor statistice pe formulare tipizate si intocmeste

rapoartele statistice ale spitalului verificand exactitatea datelor statistic

cuprinse in rapoartele sectiilor precum si concordanta dintre inregistrarile
statistice si cele din programele pe calculator ;

4) pune la dispozitia sectiilor datele statistice s1 documentatia medicala
necesard pentru activitatea curentd si de cercetare si asigura prelucrarea
datelor statistice ;

5) urmdreste in dinamicd corelarea diferitilor indicatori de activitate
comparativ cu alte unitdti sau pe tara si informeaza sefii de sectii i
medicul director in caz de abateri mari.

Infirmiera —
- isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea §i
supravegherea asistentului medical ;
- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor ;
- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice ;
- ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar, tavite
renale, etc.).
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- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor uzate, in locurile si
conditiile stabilite ( in sectie ) ;

- asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie ;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii ;

- transporta lenjeria murdara ( de pat si a bolnavilor), in containere speciale la
spalatorie si o aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara ;

- executd la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului
din saloane ;

- pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori
de cate ori este necesar ;

- efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si
a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare ;

- pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si i1 ajuta pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa ;

- colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate,
in recipiente speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de
depozitare n vederea neutralizarii ;

- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului
imobilizat ;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul
medical si au fost inregistrate In documentatia pacientului

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical,
pregateste cadavrul si ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de catre
conducerea institutiet ;

- nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului ;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioara, care va schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal ;

- respectd comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-
sanitar;

- respecta regulamentul de ordine interioara ;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind
normele de igiena si de protectia muncii ;

- transporta alimentele, in lipsa ospatarei de serviciu, de la bucatarii pe sectii
sau la cantind cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare ;

- asigurd ordinea §i curdtenia in oficiile alimentare ;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului

- efectueaza si se ingrijeste de igiena individuala a bolnavilor nedeplasabili si
a copiilor ;
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- intretine igiena paturilor si a noptierelor din saloane

- inlocuieste si transportd in conditiile stabilite rufaria murdara

- efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios

- pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la
efectuarea acesteia

- respectd regulile de igiend personald in ingrijirea bolnavilor ( spalatul
mainilor, portul echipamentului regulamentar );

- declard imediat asistentului sef imbolnavirile pe care le prezintd personal
sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

- transportd plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videaza, le spala si
le dezinfecteaza;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si
a evidentei gestiunii deseurilor ;

Brancardierul — are in principal urmatoarele atributii :

- 151 desfagoara activitatea in unitati sanitare si numai sub Tndrumarea si
supravegherea asistentului medical sau a medicului ;

- respecta regulamentul de ordine interioara ;

- se ocupa de transportul bolnavilor ;

- se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de
transport si a targilor si cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire ;
- efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica insotit de inca
doua persoane cu documentele de identificare ; la transportul cadavrelor va
folosi obligatoriu echipament special de protectie ( halat de protectie, manusi
de cauciuc ) ;

- ajutd la fixarea s§i pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate,
aplicarea aparatelor gipsate ;

- anuntd orice eveniment deosebit ivit medicului sef sau asistentului medical
sef de serviciu ;

- nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului ;

- are un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de
personalul medico-sanitar ;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioara care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea
igienei si a aspectului etic profesional ;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului.
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Ingrijitorul de curiatenie — are in principal urmatoarele sarcini :

- efectueazd zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului
repartizat si raspunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor,
scarilor, mobilierului, ferestrelor;

- curatd si dezinfecteaza zilnic baile si veceurile cu materialele si substantele
folosite in aceste locuri ;

- efectueaza aerisirea periodicd a saloanelor si raspunde de incalzirea
corespunzatoare a acestora ;

- curdtd si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatorile, tavitele renale etc.
conform indicatiilor primite ;

- transporta gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectd, in recipiente, curatd si
dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transportd gunoiul ;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are
personal in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun.

- Efectueaza curdtenia saloanelor, salilor de tratament, blocurilor operatorii,
blocurilor de nastere, etc. coridoarelor si grupurilor sanitare ;

- Efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare,
plostilor, urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare ;

- Transportd pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de
gunoi sau crematoriu, curatd si dezinfecteaza recipientele ;

- Indeplineste toate indicatiile asistentului sef privind intretinerea curiteniei,
salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei;

- Respectda permanent regulile de igiend personalda si declarda sorei sefe
imbolndvirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la
membrii de familie ;

- Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care-1 schimba
ori de cate ori este necesar;

- Aplica procedurile stipulate, de codul de procedura;

- Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura

- Aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si
a evidentei gestiunii deseurilor ;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau
a medicului.
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atributii :

CAPITOLUL VII
LABORATOARE MEDICALE
1.Laboratorul de analize medicale — are in principal urmatoarele

1. efectuarea analizelor medicale de : hematologie, citologie,
biochimie, serologie, microbiologie, virusologie, parazitologie,
micologie, etc. necesare precizarii diagnosticului stadiului de
evolutie a bolii §i examenelor profilactice ;

2. receptionarea produselor folosite pentru examene de laborator (

reactivi) §i evidenta corectd a acestora ;

asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice ;

4. redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor
efectuate .

(98}

1.1. Medicul sef de laborator - are in principal urmatoarele sarcini :

- organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului ;

- repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar;

- indruma, controleaza si rdspunde de munca acestora ;

- foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si
tratament 1n specialitatea respectiva ;

- executd impreuna cu intreg colectivul pe care il conduce examenele
si tratamentele cerute de medicii din sectiile cu paturi, din ambulatoriu
sau de catre medicii de familie ;

- analizeazd modul cum se Inregistreaza si raporteaza rezultatele
examenelor si indicii calitativi a1 muncii medicale din laborator ;

- aduce la cunostinta medicului director al spitalului toate faptele
deosebite din laborator si masurile luate ;

- controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine ;

- gestioneaza, inventarul laboratorului, face propuneri pentru
asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii ;

- controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor,
instrumentelor, instalatiilor de orice fel si altor obiecte de inventar ;

- verificd in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului
modul de recoltare pentru analize ;

- colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte
laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului, aplicérii tratamentului
si a modului in care se solicita analizele si se folosesc rezultatele ;

- efectueazd indrumarea metodologica a medicilor de familie din
teritoriul arondat ;

- urmdreste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a
contamindrii cu produse infectate ;
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- asigurd si raspunde de aplicarea masurilor de igiena a antiepidemice ;

- intocmeste fisele anuale de apreciere a cadrelor din subordine ;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ;

Raspunde in calitatea si rapiditatea executarii diagnosticului etiologic ca si
de promptitudinea si calitatea prestatiilor de laborator prin care se controleaza
medicul spitalicesc, precum si alte activitati de laborator stabilite prin masurile
luate de directorul unitatii sanitare .

In acest scop :

1) Organizeaza in stransa cooperare cu medicii sefi de sectie, cu medicii de la
serviciul de internari, medicii de garda, etc. sistemul de prelevare a probelor de
la bolnavi in vederea examenelor microbiologice, instruieste si controleaza
personalul propriu si al sectiilor de spital, al serviciului de internari, etc, in
vederea prelevarii corectda a probelor, inclusiv respectarea tehnicii aseptice, a
conservaril §i transportarii acestora la laboratoare. Asigurd materialele sterile
pentru recoltari.

2) Asigurd in conditiille materiale si de cadre ale laboratorului, efectuarea
analizelor necesare stabilirii diagnosticului etiologic. Apeleaza la alte
laboratoare potrivit ierarhizarii pentru realizarea analizelor microbiologice
pentru care nu are conditiile materiale necesare.

3) Raspunde de respectarea tehnicii aseptice la recoltarea produselor de cétre
laborator ;

4) Asigura investigatia microbiologica post-mortem in toate cazurile in care
examinarea anatomoclinicd impune aceasta.

5) Indeplineste planul prestatiilor de laborator, stabilit impreuna cu medicul sef
SPCIN care va cuprinde si urmatoarele :

a) expertizarea microbiologica periodica si prin sondaj a aparaturii de
sterilizare ;

b) controlul prin sondaj al mentinerii sterilititii in timpul pastrarii,
materialelor si instrumentelor sterilizate ( in depozite de sterile, la
locul de folosire, etc.)

c) controlul sterilizarii apei de spdlare chirurgicala la sdli de operatii,
sali de nastere, etc.

d) controlul sterilitdtii solutiilor perfuzabile ;

e) controlul microbiologic al produselor dietetice pentru nou-nascuti si
sugari

f) controlul stirii de purtator la personalul spitalului, potrivit
reglementdrilor in vigoare;

g) respectd normele in vigoare privind prevenirea §i combaterea
infectiilor nosocomiale, conform Ord.MSP 916/2006.

1.2. Medicul de specialitate din laborator- are urmatoarele sarcini :
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1) efectueaza analize, investigatii sau tratamente de
specialitate ;

2) prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator ;

3) intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile
sau tratamentele efectuate ;

4) urmareste  perfectionarea  pregatirii  profesionale a
personalului din subordine ;

5) raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-
chirurgicale sau de consultul cu alti medici ;

6) controleaza activitatea personalului subordonat ;

7) urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor
noi ;

8) participd la procesul de formare a wviitorilor asistenti
medicali de laborator

9) respecta regulamentul de ordine interioara .

10)  respectd normele in vigoare privind prevenirea §i
combaterea infectiillor nosocomiale, conform Ord.MSP
916/2006.

1.3. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE LABORATOR

In exercitarea profesiei , asistentul medical are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

a) Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii , dupa caz.

b) Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice.

c) Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator.

d) Recolteaza produse biologice (in policlinicd, ambulatoriu sau la patul
bolnavului , dupa caz)

e) Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator.

f) Prepara si pregateste coloranti , medii de culturd si anumiti reactivi
necesari pentru tehnicile de laborator.

g) Prepara solutii dezinfectanta.

h) Pregateste animalele pentru experimente , urmareste evolutia lor, participa
la recoltari ,inoculari si evaluarea rezultatelor.

1) Asigura autoclavarea produselor biologice.

j) Efectueaza  tehnicile de  laborator(hematologice,  biochimice,
bacteriologice , parazitologice, serologice, toxicologice , citologice si de
anatomie-patologica).

k) Participa la efectuarea necropsiilor.

1) Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu
care lucreaza.

m) Acorda primul ajutor in situatii de urgentd (accidente produse in timpul
recoltarii, etc.)
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n) Intocmeste documente (buletine de analizd, inregistrarea rezultatelor de
laborator, etc.)

0) Inmagazineaza datele de laborator pe calculator , dupi caz.

p) Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

q) Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si aparaturii din dotare.

r) Intocmeste si comunici datele statistice din laboratorul clinic.

s) Supravegheaza si controleaza efectuarea curdteniei si a dezinfectiei
laboratorului.

t) Respecta regulile de protectia muncii.

u) Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii , echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de
unica folosintd utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii.

v) Respectd regulamentele in vigoare privind prevenirea , controlul
combaterea infectiilor nosocomiale.

w) Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

x) Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si
aparaturii din dotarea laboratorului.

y) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

z) Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale , si de utilizarea
echipamentelor , prin studiul individual sau alte forme de educatie
continua.

aa)Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.

bb) Respecta regulamentul de ordine interioara.

cc)Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale.

dd) Aplicd metodologia de investigatie -sondaj pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri , in vederea completdrii bazei
nationale de date si a evidentei deseurilor.

ee) Anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentarea
cu apa, instalatii sanitare, incalzire, etc.)

ff) Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena(in special
spalarea si

dezinfectia mainilor) cat si regulilor de tehnica asepticd in efectuarea

tratamentelor  prescrise.

gg) Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor
privitoare la pacienti precum si intimitatea si demnitatea acestora.
hh) Respecta reglementarile privind prelevarea organelor si tesuturilor

de la cadavre in vederea transplantului , prevazute in legea 104/2003;
11) respectd normele in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale, conform Ord.MSP 916/2006.
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1.4. ingrijitorul din Laborator — are in principal urmatoarele sarcini :

- efectueaza curdtenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator,
executd operatiile de dezinfectie curentd dupd caz, la indicatiile si sub
supravegherea asistentului medical de laborator ;

- executa curdtenia si spalarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajuta la
impachetarea si pregétirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator
precum si la pregatirea mediilor de cultura ;

- transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului ( inclusiv materiale
infectate ) precum si cele necesare pentru recoltari de probe in termen ;

- respecta regulamentul de ordine interioara.

2. Laboratorul de Radiologie — are in principal urmatoarele sarcini :

- efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului in
prezenta medicului curant ;

- efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati s1 ambulatorii ;

- colaborarea cu medicii din spital in scopul precizarii diagnosticului ori de
cate ori este necesar ;

- organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii ;

- aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din
laborator ;

2.1. Medicul de specialitate radiologie — in afara sarcinilor ce-i revin
medicului de specialitate din laborator are urmatoarele sarcini specifice :

- supravegheaza developarea filmelor radiografice, sa se execute corect si in
aceeasi zi, raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice ;
- urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii atidt pentru
personalul din subordine cat si pentru bolnavii care se prezintd pentru
examene radiologice si tratament ;

- stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul
sedintelor si data aplicarii lor §i tratamentul radioterapic ;

- urmdreste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat precum si a zonei
tegumentare iradiate si consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele
constatate .

2.2. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE RADIOLOGIE
a) Pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic.
b) Inregistreazi bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si
radiografii cu datele de identitate necesare.
c) Efectueaza radiografiile la indicatiile medicului.
d) Executd developarea filmelor radiografice si conserva filmele in
filmoteca, conform indicatiilor medicului.
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e) Pastreaza filmele radiografice , prezentind medicului radiolog toate
filmele radiografice pentru interpretare.

f) Inregistreaza filmele in camera obscurd si dupd uscarea lor inscrie datele
personale pe copertile filmelor.

g) Pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile.

h) Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii
radiologice.

1) Asigura evidenta scripticd sau informatizatd (in functie de dotare)a
examenelor radioscopice si radiologice.

j) Pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate.

k) Participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la
activitatea de cercetare stiintifica .

1) Asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeazd orice
defectiuni in vederea mentinerii ei in stare de functionare.

m) Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin perfectionarea
permanenta a cunostintelor teoretice si practice.

n) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii , echipamentele si instrumentarul
din dotare.

0) Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii

p) Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea si, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale.

q) Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

r) Respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

s) Acorda primul ajutor in caz de urgenta.

t) Poartd echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine
interioara

u) Respecta si apard drepturile pacientului.

v) Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale.

w) Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitétilor
produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date
si a evaluarii deseurilor.

x) Respecta regulamentul de ordine interioara.

3. Laboratorul de medicina fizica si recuperare medicala — are in
principal urmatoarele atributii :

- tinerea evidentei bolnavilor invalizi si cu deficiente inclusi in actiunile de
recuperare medicala ( adulti si copii ) ;

- intocmirea planurilor de recuperare medicala a bolnavilor in colaborare cu
cabinetul de expertiza medicald §i recuperarea capacitatii de munca ;
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- Intocmirea planurilor de recuperare medicald a bolnavilor invalizi impreuna
cu personalul din cabinetele de specialitate din ambulatoriu ;

- efectuarea tratamentelor de recuperare medicalda a bolnavilor , invalizilor
precum si a altor categorii de persoane care necesitd tratamente
fizioterapeutice recomandate de personal de specialitate ;

- transmiterea catre medicii care au trimis bolnavii catre tratament medical
recuperator a concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat.

4. Laboratorul de explorari functionale — asigura efectuarea investigatiilor
medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea
existenta.

CAPITOLUL VIII

FARMACIA
1.Farmacia — functioneaza potrivit reglementarilor legale ( Ordinul
Ministerului Sanatatii nr.2234/1995 ).
Farmacia are in principal urmatoarele atributii :

- pastreaza, prepara si difuzeaza medicamente de orice naturd si sub orice
forma, potrivit prevederilor Farmacopeei Roméne in vigoare specialitatii
farmaceutice, autorizate i alte produse farmaceutice conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii ;
- depoziteaza produsele conform normelor in vigoare ( Farmacopee,
standarde sau norme interne ) tindndu-se seama de natura si proprietatile lor
fizico- chimice.
- Organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului si ia masuri ori
de cate ori este necesar pentru preintampinarea accidentelor informéand
imediat organul superior ;
- Asigura 1n cadrul competentei sale primul ajutor bolnavilor ;
- Asigura controlul prin :

a) controlul preventiv

b) verificarea organoleptica si fizica ;

c¢) verificarea operatiilor finale ;

d) analiza calitativd a medicamentelor la masa de analiza ;
- asigurd educatia sanitard a populatiei Tn domeniul medicamentului,
combaterea automedicatiei §i informarea personalului medico-sanitar cu
privire la medicamente ;
- prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit
normelor stabilite de Ministerul Sanatatii .

2. Farmacistul gestionar al farmaciei cu circuit inchis — are in principal
urmatoarele sarcini :
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- organizeaza spatiul de muncd dand fiecarei incdperi destinatia cea mai

potrivitd pentru realizarea unui flux tehnologic corespunzator specificului

activitatii ;

- Intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pe oameni in raport de

necesitdtile farmaciei ;

- raspunde de buna aprovizionare a farmaciei ;

- organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte

produse farmaceutice intrate in farmacie precum si depozitarea si

conservarea acestora in conditii corespunzatoare ;

- controleaza prepararea corecta si la timp a medicamentelor ;

- raspunde de modul cum este organizat si cum se exercita controlul calitatii

medicamentelor in farmacie si urmareste ce acestea sa se elibereze la timp si

in bune conditii ;

- organizeaza practica studentilor si elevilor repartizati pentru stagiu in

farmacie ;

- raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor

de gestiune ;

- asigurd masurile de protectia muncii, de igiend, PCI si respectarea acestora

de catre Intreg personal ;

- participa la sedintele semestriale organizate in cadrul oficiilor farmaceutice,

respectiv In unitdtile sanitare pentru analiza calitatii medicamentelor potrivit

dispozitiilor Ministerului Sanatatii ;

- colaboreazd cu conducerea medicald a unitatii sanitare pentru rezolvarea

tuturor problemelor asistentei medicale ;

- face parte din colectivul de conducere al institutiei sanitare in cadrul careia

functioneaza ;

- participa la raportul de garda ;

- 11) respecta normele in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale, conform Ord.MSP 916/2006.

3. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE FARMACIE

In exercitarea profesiei , asistentul medical are responsabilitatea
actelor intreprinse in cadrul activitdtilor ce decurg din rolul
autonom si delegat.

a) Organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii
medicamentelor si materialelor sanitare.

b) Asigurda aprovizionarea ,receptia ,depozitarea si pastrarea
medicamentelor si produselor farmaceutice.

c) Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei
medicului.

d) Recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate,
conform prescriptiei medicului.
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e) Oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale
medicamentului eliberat.

f) Participa , aldturi de farmacist , la pregdtirea unor preparate
galenice.

g) Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor
farmaceutice si previne degradarea lor.

h) Asigurad operarea corecta a medicamentelor in sistemul informatizat
de gestiune conform documentelor care stau la baza eliberarii lor
(condici, retete alte documente primare)

1) Participa la efectuarea corecta a documentelor si rapoartelor
solicitate de catre alte servicii sau compartimente ale unitatii
(contabilitate, financiar, etc.)

J) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale.

k) Utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele si
instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si
instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

1) Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

m) Participa la activitati de cercetare.

n) Respectda secretul profesional prevazut de codul de etica al
asistentului medical.

0) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua.

p) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de
farmacie.

q) Respecta normele igienico -sanitare si de protectia muncii.

r) Respecta regulamentul de ordine interioara.

s) Participa la receptia cantitativa a medicamentelor si materialelor
sanitare intrate in farmacie .

t) Aplica procedurile stipulate in codul de procedurd privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

u) Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei
nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

. Ingrijitorul de curitenie din farmacie — are urmatoarele sarcini :
face curatenie in incaperile farmaciei ;
spald ustensilele, intretine in stare de curatenie aparatura si mobilierul ;
sesizeazad pe seful farmaciei in legatura cu orice deteriorare a incaperilor
st instalatiilor ;
primeste si raspunde de inventarul necesar curateniei ;
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6. evacueaza reziduurile si le depoziteaza la locul indicat .

CAPITOLUL IX
AMBULATORIUL INTEGRAT

Ambulatoriul integrat este unitatea sanitard fard personalitate juridica,
face parte din structura spitalului i acorda asistenta medicald de specialitate in
ambulatoriu asigurand :

- controlul medical initial dupa externare pacientilor carora li se recomanda
acest lucru 1n biletul de externare ;

- consultatii interdisciplinare pacientilor internati, la solicitarea medicilor din
spital;

- consultatii pacientilor trimisi de catre medicul de familie, dacd acesta
apreciaza necesitatea internarii in spital.

1.Medicul sef ambulatoriu de specialitate — are in principal urmatoarele
sarcini :

- organizeaza si raspunde de intreaga activitate a ambulatoriului ;

- urmadreste solicitarile populatiei si In functie de necesitdti stabileste
programul de lucru al ambulatroiului pe cabinete ;

- controleazd indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intregul personal din
subordine ;

- analizeaza eficienta activitatii personalului de specialitate din ambulatoriu
si colaboreazd cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi ludnd masuri de
imbunatatire a asistentei medicale ce se acorda bolnavilor, de ameliorare
materiale ;

- urmareste §i ia masuri de respectare a programului orar de lucru al
personalului §i stabileste conditiile necesare desfasurarii activitatii
corespunzatoare in ambulatoriu solicitdnd, la nevoie sprijinul medicilor sefi
ai sectiilor cu paturi ;

- analizeaza concordanta diagnosticului si alti indici cantitativa si calitativi ai
asistentei medicale din teritoriu §i ia masuri corespunzatoare ;

- desfasoara activitate de asistenta medicala potrivit specializarii ;

- controleaza permanent tinuta si comportamentul personalului din subordine
)

- organizeaza $i indrumd ridicarea continud a nivelului profesional al
personalului din subordine ;
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- controleaza si raspunde de aplicarea normelor de igiend si de protectia
muncii ;

- informeazd conducerea spitalului asupra activitatii desfasurate 1in
ambulatoriu ;

- intocmeste fisele anuale de apreciere pentru personalul din subordine;

- Indeplineste orice alte sarcini prevazute de dispozitiile legale pentru functia
pe care o detine precum si sarcinile stabilite de conducerea spitalului.

2. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL COORDONATOR DE
AMBULATORIU

Asistentul medical sef de ambulatoriu este subordonat direct medicului

sef de ambulatoriu.

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

k)

Organizeaza activitatea de tratament , explorari functionale si
ingrijire din ambulatoriu , asigura si raspunde de calitatea acestora.
Stabileste sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordine
din ambulatoriu , pe care le poate modifica , informand medicul sef
de ambulatoriu.

Controleazda si raspunde de tinuta si disciplina personalului din
subordine.

In absenta lui ,asistentul sef de ambulatoriu deleaga un alt asistent
medical corespunzator, care sa raspunda de sarcinile asistentului
medical sef si anunta directorul de ingrijiri.

Semnaleazd medicilor din cabinetele de specialitate si medicului sef
de ambulatoriu ,aspectele deosebite din activitate.

Intocmeste graficul de lucru al personalului din subordine.
Coordoneazda , controleaza si raspunde de calitatea activitatii
desfasurate de personalul din subordine , controleazd predarea
serviciului pe ture.

Evalueaza si apreciaza ori de carte ori este necesar , individual si
global, activitatea personalului din ambulatoriu.

Organizeaza impreuna cu directorul de ingrijiri si cu consultarea
reprezentantului Ordinului Asistentilor Medicali, testdri profesionale
si acorda calificativele anuale, pe baza calitatii, activitatii rezultatelor
obtinute la testare.

Participa la selectare asistentilor medicali si a personalului auxiliar
prin concurs si propune criterii de salarizare pentru personalul din
subordine, potrivit reglementarilor in vigoare.

Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou
incadrat, in vederea respectdrii sarcinilor din fisa postului.
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D

Informeaza medicul sef de ambulatoriu si dupd caz directorul de
ingrijiri despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor.
Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporara a
personalului  in  vederea  suplimentarii  acestuia  potrivit
reglementarilor in vigoare.

Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale, conform sarcinilor
prevazute in Ordinul M.S. 916/2006.

Realizeazd autoinventarierea periodica a dotdrii ambulatoriului
conform normelor stabilite in colaborare cu directorul de Tngrijiri si
deleagd persoana care raspunde de aceasta, fata de administratia
institutiei.

Controleazd zilnic condica de prezenta a personalului si
contrasemneaza.

Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru personalul din
subordine si le comunica directorului de ingrijiri.

Organizeaza instruirile periodice ale Iintregului personal din
subordine prin respectarea normelor de protectia muncii.

Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru
personalul din subordine.

Asigura pastrarea secretului profesional si oferd informatii , numai in
interesul bolnavilor.

In cazuri deosebite propune spre aprobare impreuna cu medicul sef
de ambulatoriu , ore suplimentare conform reglementarilor legale in
vigoare si informeaza directorul de ingrijiri.

In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din
subordine, in cadrul ambulatoriului, decide asupra modului de
rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza
medicul sef de ambulatoriu, directorul de 1ingrijiri si conducere
unitatii.

Intocmeste graficul concediilor de odihna , informeaza directorul de
ingrijiri, raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea
personalului pe durata concediului .

Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor
scolilor postliceale sanitare insotiti de instructorul de practica ,
conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala.

Coordoneaza si raspunde de aplicarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale conform
sarcinilor prevazute in Ordinul M.S.F. 1226/2012.

Isi desfisoard activitatea sub coordonare medicului sef si a
directorului de ingrijiri.
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3. MEDICUL DE SPECIALITATE — are in principal urmatoarele sarcini:
- examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotare,
indica sau dupa caz efectueaza tratamentul corespunzator; consemneaza
aceste date 1n fisa bolnavului;

- indruma bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate
la medicii de familie cu indicatia conduitei terapeutice;

- acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul precum si asistenta
medicala pe timpul transportului la spital pentru bolnavii cu afectiuni
medico-chirurgicale de urgenta;

rezolvare ambulatorie;

- recomanda internarea In sectia cu paturi a bolnavilor care necesitd aceasta
in functie de gradul de urgenta;

- acorda consultatii de specialitate la domiciliul bolnavilor netransportabili la
solicitarea medicului de familie, a altor medici de specialitate sau a
conducerii spitalului;

- acordd asistentd medicala bolnavilor internati n sectia cu paturi potrivit
programului stabilit de conducerea spitalului atunci cand pentru specialitatea
respectiva spitalul nu dispune de medici ;

- stabileste incapacitatea temporard de munca si emite certificatul medical
potrivit reglementarilor in vigoare ;

- efectueaza, in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare
si control medical periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de
familie ;

- completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesitd trimiterea catre
comisia medicala pentru expertiza capacitatii de munca ;

- participa, la solicitare, la lucrarile comisiei de expertizd medicala si
recuperarea capacitdtii de munca si ale comisiei medico-legale ;

- intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare al
bolnavilor care necesita astfel de ingrijiri ;

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale din
specialitate propunand masuri corespunzatoare ;

- participa la analiza periodicad a starii de sdnatate a populatiei din teritoriu ;

- efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare ;

- participa la actiunile de control medical complex al unor grupe de populatie
organizate de conducerea spitalului ;

- se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al
personalului din subordine ;

- urmadreste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare

- controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice .
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4. Medicul de specialitate obstetrica — ginecologie - in afara sarcinilor ce-i
revin medicului de specialitate are urmatoarele sarcini specifice :

- supravegheaza prin consultatii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent
de varsta sarcinii si gravidele din luna a VII-a de sarcind in colaborare cu
medicii de familie ;

- completeaza formele de internare Tn maternitate pentru gravidele din luna a
[X-a de sarcind iar pentru gravidele cu risc crescut in orice perioada a
graviditatii cu indicarea datei prezumtive a nasterii precum si a unitatii
sanitare unde urmeaza sa fie asistata nasterea ;

- efectueaza controlul oncologic pentru depistarea precoce a cancerului
genital la femeile care se prezintd la consultatiile curente sau examene
ginecologice periodice .

5. Medicul de specialitate pediatrie — in afara sarcinilor ce-i revin
medicului de specialitate are urmatoarele sarcini specifice :

- examineaza copiii din colectivitati la solicitarea medicului de colectivitate

- indicd si programeazd in baza locurilor planificate copiii cu diverse
afectiuni care necesita tratament balneoclimateric ;

- analizeaza morbiditatea si anchetele de deces ale copiilor sub un an initiind
masurile corespunzatoare ;

6. Cabinetul de consultatii de specialitate din ambulatoriu — are
urmatoarele atributii :

- asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii,
indrumarea bolnavilor cétre unitatile sanitare cu paturi in cazurile in care este
necesara internarea ;

- executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si
degenerative ;

- programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate pentru
evitarea aglomeratiei si a amanarilor ;

- organizarea §i efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de
laborator in cadrul examenului medical la angajare si controlul medical
periodic al populatiei ;

- organizarea depistarii active, prevenirii §1 combaterii tuberculozei, bolilor
venerice, psihice etc.
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7. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE PEDIATRIE CARE
LUCREAZA IN CABINETELE DE CONSULTATIE DIN
AMBULATORIU DE SPITAL

a) Isi desfisoard activitatea in mod responsabil , conform reglementirilor
profesionale si cerintelor postului;

b) Respecta regulamentul de ordine interioara.

¢) Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anunta medicul;

d) Asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale.

e) Efectueazd dezbricarea , cantdrirea si masurarea copiilor si inscrierea
datelor respective in fisa de consultatie.

f) Explica mamelor sau insotitorilor recomanddrile fiacute de medic
referitoare ala alimentatie, medicatie, regim de viata etc.

g) Face anamneza epidemiologica a copiilor prezentati la consultatie ,
examineaza starea tegumentelor , cavitatii bucale si faringelui,
termometrizeaza copiii.

h) Conduce in boxe de izolare separate copii suspecti de boli infectioase si
solicita medicul pentru examinare.

1) Tine evidenta copiilor cu boli transmisibile depistati si §i anunta
compartimentul de epidemiologie .

j) Se preocupa ca dupa fiecare copil cu boala transmisibila camera de filtru
si boxele de izolare sa fie dezinfectate si si face dezinfectia individuala.

k) Raspunde de starea de curdtenie a cabinetului , salii de asteptare .

1) Aprovizioneaza cabinetul de consultatie cu imprimatele si rechizitele
necesare.

m) Asigura aprovizionarea cabinetului cu medicamente si materiale sanitare.

n) Observa simptomele si starea pacientului si le comunica medicului.

0) Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament;

p) Pregateste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeazd transportul bolnavului si la nevoie
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

q) Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului.

r) Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar
interventiilor.

s) Semnaleazd medicului orice modificare depistatd ( de exemplu , auz,
vedere ,imperforatii anale, etc.)

t) Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

u) Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sdnatate, activitati
de consiliere , lectii educative si demonstratii practice , pentru pacientii si
apartinatori.
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v) Ofera relatii despre serviciile acordate, precum si despre modul in care
acestea vor fi furnizate.

w) Tine la zi centralizatorul statistic si intocmeste situatiile statistice privind
activitatea cabinetului.

X) Asigura operarea corecta si transmiterea datelor privind activitatea
cabinetului  catre compartimentul de statistica medicala, in sistem
electronic sau scriptic ( in functie de dotare).

y) Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul
din dotare , supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de
unica folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;

e aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in
normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale

e aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei
nationale de date si a evaludrii deseurilor.

z) Poarta echipamentul de protectie previzut in regulamentul de ordine
interioara , care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

aa)Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale ;

bb) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului
medical;

cc) Respecta si apdra drepturile pacientului;

dd) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor fisei
postului;

ee)Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

ff) Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine

gg) Participd si/sau initfiazd activitdti de cercetare in domeniul
ingrijirilor pentru sdnatate;
hh) Respecta regulamentul de ordine interioara.

124



CAPITOLUL X

ALTE COMPRTIMENTE FUNCTIONALE

1.Serviciul Buget- Contabilitate, care cuprinde doua birouri: birou

financiar, PNS, contabilitate si Birou executie bugetara si are in principal
urmatoarele sarcini

- organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea

efectudrii corecte la timp a inregistrarilor ;

- organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea

masurilor necesare impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate

in ceea ce priveste stocurile disponibile supranormative fara miscare

sau cu miscare lentd, sau pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de

fonduri ;

asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile
legale a darilor de seama contabile ;

exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu
dispozitiile legale ;

participarea la organizarea sistemului informational al unitatii
urmand folosirea cat mai eficienta a datelor unitétii ;

asigurarea intocmirii circulatiei §i pastrarii  documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate ;
preocuparea de mecanizare a lucrarilor contabile ;

organizarea eficientei tehnico-operative si gestionare ;
asigurarea tinerii lor corecte si la zi ;

organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si
regularizarea diferentelor constatate ;

intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuiels;
asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea
gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea ratelor ;
asigurarea masurilor de pastrare , manipulare si folosire a
formularelor cu regim special ;

exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu
dispozitiile in vigoare ;

organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale
pentru cadrele din serviciu ;

intocmirea studiilor privind imbunatatirea activitatii economice
din unitate si propunerea de masuri corespunzatoare ;

intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi
indicatori : zi de spitalizare , pat, pat efectiv ocupat, bolnav, etc.;
analizarea si pregdtirea din punct de vedere financiar a evaludrii
eficientei utilizarii mijloacelor materiale s1 banesti puse la
dispozitia unitatii ;
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luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor
neeconomice §i inoportune ;

efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a
operatiunilor de incasari si plati In numerar;

se ocupa de creditele necesare, corespunzator comenzilor si
contractelor emise, in limita creditelor aprobate;

verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul
formei, continutului si legalitdtii operatiunii;

intocmirea propunerilor de plan-casa pentru plati in numerar;

in maxim 24 ore de la primirea NIR -ului si a bonurilor de
consum de la Serviciul aprovizionare, compartimentul
contabilitate are obligatia de a le introduce in sistemul
informatic astfel Incit compartimentul financiar sd poata sa
informeze asupra datoriei la furnizori ori de céte ori I se solicita
acest lucru;

luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului si pentru recuperarea pagubelor produse;

executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de
catre conducerea unitdtii privind problemele specifice
serviciului;

2. Serviciul Resurse Umane —are ca obiect de

activitate aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane
privind angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din
cadrul unitatii; este subordonat managerului si are In principal urméatoarele

atributii :

Rédspunde de intocmirea statului de functii si a organigramei
spitalului conform normelor de structurd aprobate pentru toate
categoriile de personal ;

Intocmeste situatia privind normarea personalului in baza
normativelor de personal in vigoare;

Urmareste respectarea normativelor de personal in baza céarora
se  stabileste  necesarul de  personal pe  fiecare
sectie/compartiment/serviciu;

Coordoneaza activitatea de Incadrare, promovare in munca;
Asigurd salarizarea personalului in functie de legislatia in
vigoare;

asigurd incadrarea personalului de executie de toate categoriile
potrivit statului de functii, cu respectarea nomenclatoarelor de
functii s1 salarizare, a indicatoarelor de studii si stagiu ;
efectueaza controlul prestarii muncii atat in cadrul programului
de lucru cat si in afara acestui timp ( garzi, ore suplimentare,
etc);
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asigura acordarea tuturor drepturilor de salarizare ( salarii
tarifare, spor vechime in munca, spor pentru conditii periculoase
sau vatamatoare, garzi, indemnizatii, premii anuale etc.) ;
urmareste modul de calcul si efectuarea la timp a viramentelor
pentru contributiile din partea angajatorului si a angajatilor;
asigurd respectarea legislatiei fiscale;

verificd modul de respectare a legii pentru incheierea,
suspendarea ,s1 incetarea contractelor de munca;

asigura intocmirea darilor de seama statistice privind structura si
numarul de personal, fondul de salarii sau a altor situatii
solicitate ;

intocmirea contractelor de munca pentru personalul de executie ;
intocmirea carnetelor de munca si operarea in mod cronologic a
tuturor modificarilor care apar si care, conform legislatiei, sunt
evidentiate in carnetul de munca ;

asigura gestiunea carnetelor de munca;

intocmirea dosarelor de pensionare in conformitate cu legislatia
in vigoare ;

urmareste depunerea la dosarul de personal a declaratiilor
privind incompatibilitatile, declaratia de interese si declaratiile
de avere pentru personalul din conducerea spitalului( comitet
directo, sefi de clinicd/laboratoare etc.);

intocmeste la timp raportarile statistice solicitate serviciului;
urmareste existenta si comunicarea catre CAS DOLJ a actelor
privind salariatii unitatii necesare pentru semnarea contractelor
de furnizare de servicii medicale (autorizatii de libera practica,
polite de mal-praxis);

anunta salariatii in luna expirarii documentelor necesare pentru a
fi in relatie contractuald cu CAS Dolj;

asigurd existenta figselor posturilor pentru salariatii spitalului,
fise ce vor fi intocmite de fiecare sef de clinica, compartiment,
laborator, serviciu, birou, pentru salariatii din subordine;

solicita, ori de cate ori este nevoie, actualizarea fiselor de post,
atunci cand intervin modificari cu privire la locul de munca si
sarcinile de serviciu;

participa la organizarea concursurilor si examenelor pentru
obtinerea de grade si trepte profesionale;

urmareste Intocmirea planificarii concediilor de odihna, conform
legislatiei 1n vigoare;

intocmeste Regulamentul de Organizare si functionare si
Regulamentul de ordine interioara;

emite deciziile de sanctionare a personalului in urma hotararilor
Comisiel de disciplind, Comitetului Director si a Consiliului
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Etic, cu conditia strictd a avizdrii acestora de catre Oficiul
juridic;
intocmeste  deciziile  privind  incheierea,  modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca
precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia
muncii, in baza documentelor repartizate de conducerea unitatii,
in urma hotararilor luate de aceasta, avand obligatia expresa ca
dispozitiile intocmite in baza celor dispuse de conducere sa
poarte avizul Oficiului juridic in ceea ce priveste legalitatea lor;
gestioneazd procesul de realizare a evaluarii si intocmirea
rapoartelor fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale;
asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la
personal si actualizeaza baza cu datele noilor angajati;
intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salariatilor;
asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante si Intocmeste lucrarile privind incadrarea in
munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale
ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;
intocmeste documentatia privind acordarea salariilor de merit
pentru personalul din cadrul serviciului;
intocmeste documentatia privind acordarea premiilor anuale;
stabileste salariile de baza ale personalului contractual ca urmare
a evaluarii anuale;
asigurd existenta programarilor si efectudrii concediilor de
odihna ale angajatilor;
elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care
atesta vechimea Tn munca sau drepturile salariale;
orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;
executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de
catre conducerea unitdtii privind problemele specifice
Serviciului RUNOS

3. Biroul juridic — are 1n principal urmatoarele sarcini
colaboreaza la intocmirea hotararilor, ordinelor, instructiunilor
si a altor acte elaborate de unitate ;
conceperea, redactarea §i avizarea tuturor tipurilor de contacte
sau acte juridice incheiate de spital cu alte persoane, fizice sau
juridice;
vizarea actelor de dreptul muncii( contracte individuale de
munca sau colective de munca, acte aditionale la contractele
individuale de munca, decizii de imputare, decizii de desfacere a
contractului individual de munca, orice alt tip de decizii);
promovarea actiunilor judecatoresti in fata instantelor;
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reprezentarea unitdtii in procesele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

promovarea cailor de atac( apel, recurs);

definitivarea si investirea cu formula executorie a sentintelor;
indeplinirea procedurii necesare pentru punerea in executare
silitd a hotararilor definitive si irevocabile ce pot fi puse in
executare silita;

rezolvarea si avizarea sub aspect juridic a deciziilor legate de
activitatea tuturor compartimentelor functionale;

relatiile cu autoritatile locale si centrale;

relatiile de natura juridica cu CAS Dolj si ASP Dolj;

punerea la dispozitie a legislatiei Tn vigoare privind activitatea
medicala cat si monitorizarea legislatiei in vigoare;

relatiile juridice cu sectiile, compartimentele etc. unitatii;
legalitatea s1 avizarea efectudrii achizitiilor publice, a incheierii
si derularii contractelor cu furnizorii de medicamente, materiale
sanitare, alimente, prestdri servicili §i a tuturor contractelor
derulate de unitate;

definitivarea tuturor dosarelor aflate pe rol;relatii de natura
juridica cu organizatiile sindicale;

colaboreaza la intocmirea hotararilor, regulamentelor,, ordinelor,
instructiunilor si a altor hotarari elaborate de unitate;

participa la formularea obiectiunilor precontractuale, daca se
intdlnesc probleme de drept;

participa la concilierea litigiilor din unitate;

tine evidenta titlurilor executorii in Registru de evidentad a
debitorilor supusi executarii silite;

inscrie debitul in evidenta nominald proprie, in temeiul titlului
executoriu;

solicitd instantei judecatoresti madsuri asiguratorii in vederea
executarii silite;

intocmeste procesul — verbal de ducere la indeplinire a masurilor
asiguratorii dispuse de instanta judecatoreasca;

intocmeste dosarul debitorului care urmeaza a fi executat silit;
confirma, in termen de 30 de zile, primirea titlului executoriu
unitatii;

reprezintd spitalul in instantd in cazurile de contestare de catre
debitor a executarii silite, indiferent de etapa in care se afla
aceasta;

aduce la cunostinta conducerii unitdtii titlurile executorii,
precum si directorului financiar contabil, pentru punerea in
executare a acestora;
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avizeazd actele conducerii unitdtii care angajeaza patrimoniul
unitatii ;

intocmeste Tmpreuna cu compartimentul financiar contabil
decizii de imputare ;

da avizul cu privire la actele intocmite de unitate ;

reprezintd unitatea In fata instantelor de judecata avand delegatie
din partea acesteia §i exercitd caile de atac ori de cate ori este
nevoie ;

tine evidenta litigiilor ;

urmareste obtinerea titlurilor executorii pentru creantele unitatii
)

comunica compartimentului financiar contabil titlurile executorii
obtinute ;

avizeaza pentru legalitate procesele verbale de insolvabilitate a
debitorilor ;

asigura transmiterea catre toate sectiile, compartimentele,
serviciile etc. a tuturor ordinelor ministrului sanatatii,
circularelor si instructiunilor tehnice elaborate de Ministerul
Sanatatii Publice;

realizeazd evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul
sanitar, publicate in Monitorul Oficial, si a celor cu caracter
general sau privind aspecte financiar — contabile ce se regasesc
in activitatea spitalului;

atributii specifice prevazute de HGR585/2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate;
indeplineste orice alte sarcini cu caracter juridic date de
conducerea unitatii.

Atributiile Biroului de Audit Public Intern

Compartimentul de audit public intern trebuie sa exercite urmatoarele

atributii :

certificarea anuald a bilantului contabil si a contului de executie
bugetara a ASP Dolj si a unitatilor sanitare subordonate ;
examinarea legalitatii, regularitatii s1 conformitatii operatiunilor,
identificand erorile, risipa, gestiunea defectuoasa si fraudele si,
pe aceastd bazd, propunerea de masuri §i solutii pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati dupa caz ;
examinarea sistemului contabil si a fiabilitatii acestuia, ca
principal instrument de cunoastere, gestiune si control
patrimonial si al rezultatelor obtinute ;
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- examinarea regularitatii sistemelor de fundamentare a deciziilor,
de planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire $i
control al indeplinirii deciziilor;

- evaluarea economicitatii, eficacitatii si eficientei cu care
sistemele de conducere si executie din cadrul institutiei publice
si la nivelul unui program / proiect utilizeaza resursele
financiare, umane sau materiale pentru indeplinirea obiectivelor
si obtinerea rezultatelor stabilite ;

- identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de control,
precum si a riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor
programe/proiecte sau unor operatiuni si propunerea de masuri
pentru corectarea acestora i pentru diminuarea riscurilor, dupa
caz ;

- Auditarea urmatoarelor activitati :

- deschiderea si repartizarea creditelor bugetare ;

- angajamente bugetare si legale din care deriva, direct sau indirect,

obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare ;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din

domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ - teritoriale

)

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al

statului sau al unitatilor administrativ - teritoriale;

- platile din fonduri publice, inclusiv din fonduri de la Comunitatea

Europeana ;

- constituirea veniturilor publice in legatura cu autorizarea si

stabilirea titlurilor de creantd, precum si facilitatile acordate la

incasarea titlurilor de creanta .

- verificarea activitatii biroului economic, RUONS si birourilor

financiar, contabilitate prin urmarirea respectarii Normelor MSF si

legislatiei legale in vigoare ;
- controlarea modului de elaborare a documentatiei tehnice pentru
investitii
1. controlarea modului de incasare si folosire a veniturilor proprii ale
institutiei ;
- controlarea modului de organizare a CFP al institutiei ;
- controlarea modului cum s-a desfasurat inventarierea patrimoniului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta si a unitatilor subordonate
acestuia ;
- verificarea modului de achizitie a medicamentelor si materialelor
sanitare aferente programelor de sanatate in fiecare an .

5. Serviciul Aprovizionare, receptie, transport- are in principal
urmatoarele atributii :

131



intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu
respectarea baremurilor in vigoare ;

asigurarea aproviziondrii unitdtii cu alimente, materiale |,
instrumentar, aparaturd, in cele mai bune conditii ;

receptionarea cantitativa si calitativd a materialelor alimentelor
primite de la furnizor si asigurarea transportului acestora in
conditii igienico-sanitare in conformitate cu normele in vigoare ;
intocmirea, urmarirea si executarea planului de transport ;
intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale
si alimente si utilizarea mijloacelor de transport ;

aprovizionarea ritmicd si la timp cu toate bunurile si materialele
necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative si
tehnice, in baza referatelor colectate pana cel tarziu pe 25 ale
fiecarei luni;

strangerea lunara a referatelor de la toate serviciile;

intocmirea lunara a comenzilor pana cel tarziu pe 29;

intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru
materiale, alimente, materiale sanitare, executia acestora,
urmadrind centralizarea referatelor sectiilor §i transpunerea in
comenzi a lor;

verificarea incadrarii in contracte;

coordonarea activitatii magaziilor, asigurand conditii optime de
pastrare si depozitare a bunurilor;

efectuarea comenzilor in raport cu stocurile;

urmarirea distribuirii judicioase a materialelor in sectiile si
serviciile spitalului;

respectarea legislatiei in domeniul achizitiei de bunuri;
receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor
primite de la furnizori s1 asigurarea transportului acestora in
conditii igienico- sanitare, in conformitate cu normele in vigoare
si cu comenzile lansate;

asigura verificarea marfii primite din punct de vedere cantitativ
si calitativ;

intocmeste formele necesare in cazul in care bunurile primite nu
corespund calitativ sau cantitativ;

certifica prin ,,bun de platd” toate operatiunile ce se deruleaza;
intocmirea NIR- ului 1n aceeasi zi cu primirea marfii si
depunerea acestuia in maxim 24 de ore la Serviciul financiar-
contabilitate;

factura trebuie sa aiba inscrisul”’conform contract nr. ,
comandd nr , precum si stampila ,,bun de platd” cu
semnatura sefului de serviciu;
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- face parte din toate comisiile de receptie, prin salariatii sdi, si
semneaza toate NIR- urile;

- informeaza in scris persoanele care au intocmit planul de
achizitii 1n situatia in care sunt refuzare facturi;

- in 3 zile, factura, cu inscrisul ,bun de platd” va fi dusa la
contabilitate;

- verificarea facturilor din punct de vedere al corespondentei
dintre cantitatile inscrise in acestea si cantitatile din comanda;

- certificd prin semnatura si stampild bonurile de consum si
transfer, borderoul de insotire a notelor de receptie, notele de
receptie, propunerile de angajare si ordonantarile de plata;

- elaboreaza propuneri pentru cheltuielile aferente
autovehiculelor;

- transmite In maxim trei zile de la intocmire , Biroului financiar,
PNS, contabilitate(compartiment contabilitate) bonurile de
consum intocmite;

- asigura controlul zilnic,, reviziile tehnice, reparatiile curente si
capitale la autovehicule in conformitate cu prevederile normelor
auto;

- intocmirea, urmarirea, executarea planului de transport;

- verifica starea conducatorilor auto care pleacd in curse si ia
masuri de depanare atunci cand este cazul,

- merceologii din cadrul serviciului, pe langa sarcinile de serviciu

stabilite de seful ierarhic superior, au si urmatoarele:

culegerea ofertelor;

avizarea facturilor;

fac parte din comisiile de receptie;

se ocupa, in cadrul contractelor, de achizitia directa;

pleaca in delegatii pentru achizitionarea produselor respective;

intocmirea comenzii, cu obligatia expresd ca aceasta sa fie

avizatd de biroul de contracte in ceea ce priveste incadrarea in
contract ( atat pentru valoare cat si pentru cantitate );

e comanda trebuie, in mod obligatoriu, sa fie Insotita d4e referatul
aprobat de directorul financiar — contabil;

- respectarea legislatiei in vigoare;

- executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizata de
catre conducerea unitdtii privind problemele specifice
serviciului

6. Biroul de achizitii publice si contracte

1. coordoneaza, supravegheaza si raspunde de activitatea desfasurata
in cadrul Biroului de achizitii publice si contracte;
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2. incheierea contractelor economice cu furnizorii ;

3. colectarea referatelor in scopul intocmirii planului anual de achizitii
publice pentru anul urmator pana la 15 noiembrie a.c.;

4. Intocmirea planului de achizitii publice; diminuarea prin discutii cu
sefii de sectii si departamente a acestuia pand la incadrarea in
bugetul spitalului (bugetul anului in curs)- pana pe data de 01.12 a
fiecarui an;

5. lansarea in SEAP a anunturilor de intentie pana la 15 decembrie
pentru anul urmator;

6. in termen de 5 zile de la aprobarea bugetului se lanseaza licitatiile
in SEAP;

7. stabilirea tipului de licitatie prin evaluarea valorii contractelor ce
urmeaza a fi incheiate de Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Craiova:

e istoric la cele care s-au mai efectuat;
e pe baza de oferte la codurile noi CPV solicitate si necesare;

8. asigura securitatea documentelor si confidentialitatea acestora in
timpul licitatiilor;

9. asigura respectarea legalitatii In ceea ce priveste raspunsurile la
clarificari si contestatii;

10.asigurd respectarea legalitdtii in raport cu reprezentantii
Ministerului Finantelor si ai Administratiei Publice;

11.intocmirea notei justificative in cazul alegerii unei alte proceduri
decat licitatia deschisd sau licitatia restransa;

12.intocmirea documentatiilor pentru atribuirea contractelor de
achizitii, mai putin a caietelor de sarcini ce intra in atributia
sectiilor sau birourilor Spitalului Clinic Judetean de Urgenta, in
urma deciziei emisd de manager, in luna ianuarie pentru veniturile
proprii si in maxim doua sdptamani de la primirea bugetelor pentru
programe de sanatate si finantarea de la Consiliul Judetean;

13.participarea in cadrul comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractului de achizitii publice;

14.intocmirea raspunsurilor catre CNSC 1n cazul contestatiilor
formulate de participantii la licitatii;

15.vizeaza comenzile de la aprovizionare in ceea ce priveste
incadrarea in contract din punct de vedere cantitativ si valoric;

16.executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizata de catre
conducerea unitatii privind problemele specifice serviciului
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7. SARCINILE SERVICIULUI COSTURI SI DRG
- executa la termenul precizat, orice alta lucrare repartizata de catre

conducerea unitatii privind problemele specifice serviciului, in afara celor
precizate mai jos:
Nr.Cr | Activitati Sursa Termene
t raportare
1 Colectare DRG, 05 luna
Prelucrare Spitalizare de zi: curenta
Raportare - hemodializa, pentru luna
Venituri - sectii clinice (tarif/caz precedenta
rezolvat)
- patologie in ambulatoriu
(radioterapie, chimioterapie)
Cronici:
- medicina muncii;
- balneofizioterapie
Alte venituri in baza
contractelor pentru servicii
medicale (unitati medicale,
persoane juridice, IML,
Politie Rutiera)
Prestatii medicale la cerere
(persoane fizice), cetateni
straini
2. Colectarea si repartizarea Contabilitate 14 luna
cheltuielilor efective realizate pe Financiar curenta
sectii clinice si total unitate Resurse Umane pentru luna
Sectii clinice precedenta
Paraclinice
3. Evidente unice, colectare, Sectii clinice 05 luna
prelucrare, raportare: UPU curenta
- neasigurati; Camera Garda pentru luna
- accidente rutiere Ambulatoriu precedenta
- accidente munca
- vatamari corporale
- boli profesionale
4, Calculatii tarife, servicii medicale, | Ambulatoriu: clinice, 01
tarif/zi spitalizare pentru unitate si | paraclinice, baza decembrie
sectii clinice, prestatii, ambulatoriu | Statistica medicala (indici, | an curent
indicatori, raportari pentru an
statistice) urmator
14 luna
curenta
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pentru luna
precedenta
La cerere

8. SERVICIUL DE STATISTICA

RAPORT.CONSULT.AMB
RAPORT.CONSULT.AMB STOMATOLOGIE
RAPORT. SERV.PARACLINIC AMB
RAPORT.SERV.INALTA PERF.AMB
RAPORT.SERV.INALTA

PERF.STATION.
RAPORT.EXPL.FUNC+ANATOM PAT.AMB
RAPORT CONCEDII MEDICALE SPITAL SI
AMB.

RAPORT.PROGR.LUCRU IN AMB
EXP.BILETE PARACLINIC AMB.

EXP.FISE DE SOLICITARE INALTA PERF
AMB

EXP.FISE DE SOLICITARE INALTA PERF
STAT.

RAPORT.INERNARI

RAPORT. DURATA DE SPITALIZ
RAPORT.BOLN.EXT.VALIDATI
RAPORT.GARZI MEDICI AMB

DARE DE SEAMA ACTIV.SPIT+AMB
CENTR.BOLNAVI IESITI DIN SPITAL-TOTAL
CENTR.BOLNAVI IESITI DIN SPITAL-MASC

CENTR.BOLNAVI IESITI DIN SPITAL-URBAN

CENTR.PROCEDURI AMB
CENTR.PROCEDURI STATIONAR

CENTALIZ.INVESTIG.LAB.AMB+STATIONAR

CENTR.EXPL FUNC+RAD.AMB+STATION.
CENTR.MORBIDITATE IN POLICL.
CENTR.ACTIVIT.SPITAL.

INDIC.DE PERFORM Al SPITALULUI
NUCLEUL DE CALITATE
CHELT.BUGETARE

RAPORT NR.AGRESIUNI
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CAS DOLJ
CAS DOLJ
CAS DOLJ
CAS DOLJ

CAS DOLJ
CAS DOLJ

CAS DOLJ
CAS DOLJ
CAS DOLJ

CAS DOLJ

CAS DOLJ
CAS DOLJ
CAS DOLJ
CAS DOLJ
CAS DOLJ
DSP DOLJ
DSP DOLJ
DSP DOLJ
DSP DOLJ
DSP DOLJ
DSP DOLJ
DSP DOLJ
DSP DOLJ
DSP DOLJ
DSP DOLJ
DSP DOLJ
CAS DOLJ
DSP DOLJ
DSP DOLJ




DOMESTICE

RAPORT.PROCEDURI SPIT.ZI DSP DOLJ
RAP.BOLNAVI ALTE JUD.STATION DSP DOLJ

DARE DE SEAMA (princip indic) DSP DOLJ+SANEPID
CENTR.LUNAR DSP DOLJ
RAPORT.PRINCIPALII INDIC SECTII SPIT
BOLN.IESITI+ZILE SPIT FINANCIAR+DRG
MISCAREA BOLN.IN STAT. DRG
RAPORT.PUNCTE REALIZ.-VALID FINANCIAR
CENTRALIZ.INTERV CHIR/MEDIC MANAGER SPITAL

BIROUL DE STATISTICA INTOCMESTE SI ALTE SITUATII LA CEREREA
CONDUCERII SPITALULUI,DSP DOLJ,CAS DOLJ,ETC

9. Biroul ,, Servicii anexe” (administrativ) cuprinde: spalatoria, garderoba,
biroul de internari, secretariat- dactilografe, curierat- registraturd, biblioteca,
arhiva, blocul alimentar, serviciul curdtenie spital si spatii verzi, frizerie,
confectionare si intretinere inventar moale, centrala telefonica §i are in
principal urmatoarele sarcini :

- asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului
administrativ in conditii de eficientd maxima ;

- asigurarea efectudrii inventarierii patrimoniului in conditiile si la
termenele stabilite prin acte normative ;

- realizarea masurilor de protectia muncii si aducerea la
cunostintd intregului personal a normelor de igienda si de
protectia muncii ;

- luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de
confort si de alimentatie a bolnavilor;

- urmdrirea verificarii la timp in bune conditii a aparaturii si
utilajelor din dotare ;

- asigurarea receptiondrii, manipuldrii §i  a  depozitarii
corespunzatoare a bunurilor ;

- asigurarea functionalitdtii in bune conditii a atelierului de
reparatii, a spalatoriei, a lenjeriei, blocului alimentar, garderobei
bolnavilor ;

- asigurarea Intretinerii cladirilor, instalatiilor §i inventarului
unitatii ;
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- asigurarea aplicarii si respectarii normelor PCI;

- asigurarea intretinerii curdteniei ;

- organizarea sl asigurarea primirii circuitului pdstrarii si evidentei
corespondente ;

- asigurarea pastrdrii arhivei unitdtii conform normelor legale;

- organizarea s§i asigurarea intocmirii angajamentelor de platd la
facturile care apartin serviciului;

- asigura preluarea convorbirilor telefonice din toate sectiile,
compartimentele, serviciile spitalului;

- executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de
catre conducerea unitdtii privind problemele specifice
serviciului

Serviciul tehnic, 1Intretinere s§i aparatura are urmatoarele
compartimente: birou tehnic, aparaturd medicald, investitii si utilitati,
compartiment formatie electricd si climatizare, compartiment centralad
termica, ape reziduale si statie clorinare, compartiment ascensor, cu
deservire ascensoare, intretinere, reparatii si verificare ascensoare,
compartiment sanitari cu instalatori termisti si retele gaze medicinale si
instalatori sanitari, compartiment Intretinere- reparatii $i crematoriu $i are
in principal urmatoarele sarcini :
1. coordoneaza , supravegheaza si raspunde de activitatea
departamentului tehnic ;
2. urmareste efectuarea de reparatii curente, capitale si de investitii
conform graficului verificand activitatea departamentului ;
3. asigurd buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si
utilajelor ;
4. asigura intretinerea si repararea mijloacelor de transport din dotarea
unitatii ;
5. urmadreste aparitia defectiunilor grave ale instalatiilor si propune
masuri de remediere ;
6. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor,
instalatiilor sau utilajelor si propune masuri corespunzatoare ;
7. stabileste necesarul de materiale intretinere, constructii ;
8. Organizeaza, indruma si raspunde de intocmirea si realizarea
planurilor de investitii
9. la masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si
imbolndvirilor profesionale .
10.Participd la inventarierea bunurilor materiale.
11.1a masurile necesare pentru buna functionalitate a activitatii de
intretinere — reparatii, igienizarea locului de munca, imbunatatirea
continua a conditiilor de confort.
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12. Asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si
utilajelor conform dispozitiilor in vigoare, ludnd masurile necesare
pentru buna Intretinere a imobilelor si a instalatiilor aferente.

13.Asigura organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si
combaterea incendiilor precum §i a masurilor necesare in situatii de
urgenta.

14.1a masuri prevazute in normative privind receptia, manipularea si
depozitarea corespunzatoare a bunurilor materiale pentru
gospodarirea si integritatea avutului.

15.1a masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a
pregatirii profesionale a cadrelor din subordine pe care le
coordoneaza.

16.Intocmeste planurile anuale de reparatii si revizii care se supun
aprobdrii conducerii unitatii.

17.Stabileste consumurile de utilitdti pe baza de masuratori sau calcule
conform normativelor.

18.Evalueaza costurile energetice, urmareste consumurile energetice si
propune masuri pentru imbunatétirea eficientei spitalului.

19.Participa la intocmirea temelor de proiectare pentru lucrari ce
necesitd proiect tehnic de executie

20.Evalueaza costurile pentru achizitii de lucrari de constructii ,
reparatii aparaturd medicala si utilaje, furnizare oxigen,transport
bolnavi dializati;

21.Propune scoaterea din uz si casarea dispozitivelor medicale si
echipamentelor care indeplinesc normele de casare.

22 .Urmadreste derularea contractelor cu furnizorii de utilititi precum si
cu subconsumatorii de utilitati.

23.Urmareste ca derularea achizitiilor de lucrari sa se faca conform
legislatiei in vigoare.

24 Urmareste impreuna cu personalul din subordine obtinerea avizelor,
acordurilor si aprobarilor pentru lucrari noi de investitii.

25.Intocmeste si tine, impreund cu personalul din subordine, baza de
date a dispozitivelor medicale, din unitate: lista tuturor
dispozitivelor medicale, certificate si autorizatii emise de
organismele abilitate pentru detinere si functionare, supravegherea
dispozitivelor medicale si fisa utilizarii acestora;

26.Analizeaza, Tmpreund cu personalul din subordine, cauzele
defectelor aparute la dispozitivele medicale, propune masuri de
remediere §i urmareste remedierea lor prin personalul din
subordine;

27.Urmareste, impreund cu personalul din subordine, incheierea, in
conditiile legii, contractelor de lucrari de constructii, contractelor
de servicii pentru revizii si reparatii dispozitive medicale;
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28.Urmareste ca utilizarea dispozitivelor medicale de cétre personalul
de exploatare sa se faca in concordantd cu prescriptiile tehnice
impuse de producdtor si cu respectarea normelor de protectia
muncii specifice si participa la instruirea personalului medical
pentru utilizarea corecta a dispozitivelor medicale;

29.Urmareste ca aparatele de masura si control, sculele, dispozitivele
si piesele utilizate sa fie la parametrii de functionare si calitate
prevazuti in documentatia tehnica si impusi prin normativele in
vigoare;

30.Urmareste verificarea dispozitivelor medicale noi sa detina avizele
si autorizatiile de punere pe piatd si functionare conform legislatiei
,sa corespunda facturilor emise;

31.Urmareste respectarea aplicarii prescriptiilor tehnice ISCIR pentru
locurile de munca si utilajele unde se impune acest lucru;

32.Stabileste planul anual de materiale pentru compartimentele din
subordine;

33.Asigura preluarea, conform normelor in vigoare, a deseurilor
menajere si periculoase si eliminarea prin incinerare a deseurilor
periculoase;

34.Executa si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii;

11. Biroul Situatii de urgenta securitate si sinitate in munca are in
principal urméatoarele sarcini:

- instruirea personalului la angajare, schimbarea locului de
munca, detasare sau ori de cate ori este nevoie si elibereaza fisa
de protectie a muncii;

- rezolvarea tuturor situatiilor de urgentd aparute pe teritoriul
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd: cutremur, atac chimic,
atac nuclear, dezastre, calamitdti naturale, caniculd, inundatii,
temperaturi scazute etc.;

- prevenirea si stingerea incendiilor din spital;

- curatenia si Intretinerea tuturor teraselor care apartin spitalului;

- diverse sarcini in cadrul Biroului Servicii Conexe;

- intocmirea situatiei militare a salariatilor pe timp de pace si
razboi;

- Eliberare Permise de foc;

- Asigura auditarea securitatii $i sandtdtii in munca prin stabilirea
gradului de confort in concordanta cu legislatia in vigoare;

- Controleaza toate locurile de munca in scopul prevenirii
imbolnavirilor profesionale si cercetarea accidentelor de munca;

- asigura 1implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii;
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- urmdreste modul in care se aplica si se respectd reglementarile
legale privind securitatea §i sanatatea in munca;

- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire
profesionald, existenti la locurile de munca;

- analizeazd propunerile salariatilor privind  prevenirea
accidentelor de munca si a Tmbolnavirilor profesionale, precum
si pentru imbundtatirea conditiilor de munca;

- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale;

- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea i respectarea
normelor de securitate si sanatate iIn munca;

- informeaza Inspectoratele de protectie a muncii despre starea
protectiel muncii in propria unitate;

- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor
hotarari care vizeazd schimbari ale procesului se productie
(organizatorice, tehnologice privind materiile prime utilizate
etc.), cu implicatii Tn domeniul protectiei muncii;

- verificd aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie, tinand seama de factorii
de risc identificati;

- verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care
au suferit accidente de muncd ce au avut ca efect diminuarea
capacitatii de munca;

11. COMPARTIMENTUL DE INFORMATICA are, in
principal, urmatoarele sarcini:

- proiecteaza, realizeaza, intretine si adapteaza programele necesare
sectiilor, cabinetelor si birourilor §i asigurd introducerea datelor primare
acolo unde este prea complicat pentru un utilizator obisnuit ;

- se ocupd de intretinerea si dezvoltarea retelei locale de calculatoare a
unitatii;

- se ocupad de intretinerea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de
calculatoare a unitatii §i a conexiunilor externe la Internet;

- se ocupa de Intretinerea postei electronice;

- se ocupa de actualizarea informatiilor publicate pe Internet pe baza
informatiilor oferite;

- actualizarea lunara si ori de cate ori este nevoie a SITE-ului Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Craiova — gaprzi, programul ambulatoriului
integrat, servicii oferite;

- asigura sprijinul logistic si tehnic de specialitate necesara sectiilor si
birourilor pentru dezvoltarea si intretinerea functionald a retelei de
calculatoare din dotarea acestora;
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- asigura sprijinul necesar angajatilor in vederea utilizarii calculatoarelor;

- se ocupd de mentinerea legaturii cu firma care realizeaza sistemul
informatic prin: supraveghere, indrumare si control;

- avizeaza cu inscrisul ,, bun de platd” facturile emise unitatii noastre de
catre firma care realizeaza sistemul informatic;

- transmiterea catre biroul contracte a listei cu necesarul pentru planul de
achizitii,

- semneaza comenzile in vaza contractelor incheiate pentru necesarul de
aparatura si materiale de birotica specifice serviciului pe care il conduce;

- are obligatia sa faca referate asupra eventualelor lipsuri materiale sau a

situatiilor de indisciplind din serviciul pe care il conduce;
executa si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii;

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii
legale care privesc activitatea unitatilor sanitare si a personalului din aceste
unitati.

Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate
corespunzator de catre toti salariatii spitalului.

Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si
functionare al spitalului atrage raspunderea disciplinard, materiala, civila,
contraventionald, si dupa caz, penala, in sarcina persoanelor vinovate.

Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regasi in fisele
postului salariatilor spitalului,.

Orice modificari intervenite In structura si atributiile unitatii sanitare se
vor consemna imediat in regulamentul de organizare si functionare.

Regulamentul de organizare si functionare se dezbate si aprobd in
Consiliul de Administratie din unitate si intrd in vigoare prin decizia directorului
spitalului.

MANAGER,
DR. FANUTA BOGDAN MARIUS
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TABEL NOMINAL
cu sefii de clinici, laboratoare si servicii —

Nr. Numele si prenumele Sectia / Laboratorul / Serviciul
crt.
1 | POPESCU ROXANA Med. Fiz. si Rec. Med.
2 | CIUREA TUDOREL Gastroenterologie
3 | PETRESCU FLORIN Medicina Interna
4 | CHIUTU LUMINTA A.T.IL
6 | GEORGESCU ION Chirurgie Generala |
7 | VASILE ION Chirurgie Generala II
8 | MUNTEANU MARIAN Chirurgie Generala 111
9 | MARGARITESCU OTILIA Neurochirurgie
10 | IONITA ELENA O.R.L.
11 | MOCANU CARMEN Oftalmologie
12 | PIRVANESCU HORIA Chirurgie Plastici
13 | FRONIE ADRIAN Chirurgie O.M.F.
14 | GRECU DAN Ortopedie
15 | IOVANESCU DORINA Neurologie
16 | CERNEA NICOLAE Obstetrica — Ginecologie |
17 | BERCEANU SABINA Obstetrica — Ginecologie 11
18 | TOMESCU PAUL Urologie
19 | COLETA ELENA Neonatologie
20 | MOTA MARIA Diabet
21 | POPESCU MIHAELA Endocrinologie
22 | CIOBANU OVIDIU Chirurgie Infantila
23 | NICULESCU CARMEN Pediatrie |
24 | PETRESCU ILEANA Pediatrie 11
25 | DILOF RODICA Chirurgie Toracica
26 | DITA VERONICA Oncologie Radioterapie
27 | BADULESCU FLORINEL Oncologie Medicala
28 | PATRASCU VIRGIL Dermatologie
29 | ECOBICI CARMEN Medicina Muncii
30 | ROSU LUCICA Laborator Clinic
31 | GRECU ELENA Medicina Nucleara
32 | STOICA ZOIA Lab.Rad. si Imag. Med.
33 | SIMIONESCU CRISTINA Lab. Anatomie Patologica
34 | MOTA EUGEN Nefrologie
35 |IOTA TATIANA Serv. Nosocomiale

CA;INA DANIELA

Farmacia cu circuit inchis
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